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DEC182936INSU

Décision portant nomination de Monsieur Roger PONS aux fonctions de chargé de
mission a temps partiel a I'INSU.

LE PRESIDENT-DIRECTEUR GENERAL,

Vu le décret n® 82-993 du 24 novembre 1982 modifié portant organisation et fonctionnement
du Centre national de la recherche scientifique (CNRS) ;

Vu le décret du 24 janvier 2018 portant nomination de M. Antoine PETIT aux fonctions de
Président du Centre national de la recherche scientifique ;

Vu le décret ne 2003-1079 du 10 novembre 2003 relatif aux conditions d'indemnisation des
chargés de mission du CNRS ;

Vu l'arrété du 10 novembre 2003 fixant le montant de I'indemnité des chargés de mission au
CNRS;

DECIDE :

Article 1er

Monsieur Roger PONS, ingenieur de recherche au CNRS, est nommé chargé de mission a
temps partiel auprés du directeur général délégué a la science pour I'Institut National des
Sciences de 'Univers, du 01/01/2019 au 31/12/2020.

Sa mission a pour objet d'assurer le suivi technique des programmes spatiaux.

Pour l'exercice de cette mission, Roger PONS demeure affecté a I « Institut de recherche en
astrophysique et planétologie » (UMR5277 — IRAP), Université de Toulouse Paul Sabatier,
9 avenue Colonel Roche, BP 44346 TOULOUSE CEDEX 4, 31028 TOULOUSE.

Article 2

Du 01/01/2019 au 31/12/2020, Roger PONS percevra l'indemnité forfaitaire mensuelle
prévue par I'arrété du 10 novembre 2003 susvisé.

Article 3

La dépense sera imputée sur le compte 64641000 - subvention d'Etat (NA) du budget du
CNRS et prise en charge par la délégation Midi-Pyrénées (DR 14).

Article 4

La présente déecision sera publiée au Bulletin pfficiel du CNRS.

Fait a Paris, le 1 8 FEV. 2019

dident-Directeur Général
PETIT
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Renouvellement de la lettre de cadrage

Décision de nomination @ la fonction d’assistant de prévention (n° 80 d CNRS
f il §>(th{

Monsieur Philippe SEJOURNANT, Technicien classe Normale

Le décret n° 82-453 du 28 mai 1982 modifié relatif & I'hygidne et A la sécurité du travail ainsi qu'ala
prévention médicale dans la fonction publique prévoit, en son article 4, la nomination d’Assistants de
prévention constituant un réseau de proximité en matire de prévention, sur le terrain.

Article 1 - Nomination et positionnement

Vous avez bien voulu reconduire votre fonction d’assistant de prévention et votre nomination
est renouvelée 3 compter du 01/01/2018.

Conformément aux dispositions de Iarticle précité, vous exercez cette fonction sous la
responsabllité de Monsieur Mike TOPLIS, directeur de I'Observatoire Midi-Pyrénées (OMP) et de ce
fait, recevrez des directives de sa part et devrez lui rendre compte de votre action.

Cette derniére doit étre essentiellement axée sur le consell et 'assistance.

Pour officialiser votre mission, ce document fait également office de décision portant
nomination pour la durée du mandat du directeur d’unité ou pour une durée de 5 ans en dehors des
laboratoires de recherche. La reconduction de la mission est possible mals pas par tacite
reconduction.

Une mise a jour de votre fiche de poste doit étre opérée.

Chaque année, le chef de service / directeur précité et I'assistant de prévention effectueront
un bilan des missions et définiront ensemble les objectifs de I'année qul suit. Cette action devra
notamment s'appuyer sur I'état d’avancement de I'évaluation des risques professionnels et de son
programme d'actions.

Il peut étre mis fin & cette mission & la demande de 'une ou l'autre partle. Une décision actera
cette fin de fonction.

Article 2 - Champ de compétences

Dans le cadre des dispositions prévues & I'article 4-1 du décret du 28 mal 1982 précité, votre mission
d'assistant de prévention a pour objet principal d’assister et de conselller le chef de service /
directeur précité dans la mise en ceuvre des régles d’hygigne et de sécurité du travail.

Date de crdation : septembra 2012
Date de mise § jour : 19/10/2017
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Vos misslons, avec appui des conseillers de prévention et des médecins de prévention des tutelles
oupartenaires, s'articulent autour de :
e La mise en place d'une politique de prévention des risques et la mise en ceuvre de la
politique définie par I'hébergeur ;
e [animation et la sensibilisation de I'ensemble du personnel des unités ou services relevant
de votre périmétre d’action ;
e la prévention des dangers susceptibles de compromettre fa santé et la sécurité des agents,
dans le cadre des actions de prévention arrétées par le chef de service ;
e [amélioration des méthodes et du milieu du travail en adaptant les conditions de travail en
fonction de I'aptitude physique des agents ;
I'intégration de la sécurité dans la conception des nouvelles manipulations et installations ;
I'approfondissement, dans les services, de la connalssance des problémes de sécurité et des
techniques propres 3 les résoudre ;
* la bonne tenue des registres de santé et de sécurité au travail dans les services relevant de
votre périmétre d’action.

De plus, vous pourrez étre amené & participer aux travaux des CHSCT des tutelles ou partenaires si
I'ordre du Jour le nécessite, ou a des groupes de travalil.

Vous devez étre Informé de tout événement ou décision ayant une Incidence sur I'hygiéne, la santé,
la sécurité et les conditions de travail dans votre périmétre d’actlon.

Il vous appartient de contribuer 4 la bonne connaissance des regles d’hygiéne et de sécurité par les
personnels et a leur bonne application.

Vous proposerez des mesures pratiques et opérationnelles propres a améliorer la prévention des
risques professionnels en vous appuyant sur les rapports des inspecteurs sécurité et santé au travail
du MENESR, des conselllers de prévention, des médecins de prévention et sur I'évaluation des
risques professionnels (décret n°2001-1016 du 5 novembre 2001).

D’une fagon générale, vous rechercherez des solutions pratiques en matiére de santé, de sécurité et
de conditions de travail. En ce sens, vous contribuerez 3 I'analyse des causes des accidents de
service et de travail et participerez, avec les autres acteurs de préventlon, & la sensibilisation et 3 Ia
formation des personnels,

En matldre d’évaluation des risques, telle que prévue par le décret n°2001-1016 du 5 novembre
2001, il est rappelé que cette action est prioritaire. L'évaluation des risques professionnels et son
programme d’actions, une fois réalisés doivent &tre mis & Jour annuellement, en collaboration avec le
chef de service ou directeur d’unité. Les personnels des unités ou services relevant de votre
périmétre d'action dolvent &tre associés.

Article 3 - Formation

Conformément & l'article 4-2 du décret précité, vous bénéficiez d'une formation initiale
obligatoire (mai 2016) préalable & votre prise de fonction. Par allleurs, des sessions de formation
continue vous seront dispensées ; vous étes tenu d'y participer.

Oute dacrdation : seplembra 2012
Oate de mise bour: 19/10/2017
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Article 4 - Périmétre d’actlion

Vous exercez votre fonction d’assistant de prévention et avez une compétence sur UMS 831
Plateforme du Pic du Midi -Observatoire Midi-Pyrénées - sejournant@obs-mip.fr ~ 05 62 53 31 00

Artlcle 5 - Llens fonctionnels

Tout en restant sous l‘autorité directe de votre chef de service, vous informez les différents
conseillers de prévention des tutelles ou partenalires des actions réalisées et exercez notamment une
premiére analyse des risques encourus par les agents.

Votre action ne peut se concevoir sans un travail de partenariat étroit avec les conselllers de
prévention, le médecin de prévention et I'inspecteur santé et sécurité au travail qui sont vos
interlocuteurs directs pour tout conselil et appui technique,

Vous exercerez vos fonctions en relation avec les autres acteurs concourant & I'amélioration des
conditions de travail des agents comme les services des ressources humaines, les services
immobiliers et/ou techniques, de maniére & mobiliser I'ensemble des intervenants chaque fois que
nécessaire.

Article 6 - Moyens

Pour I'exercice de cette mission vous disposerez de 10%.
Les moyens nécessaires a l'exercice de cette mission vous seront attribuds {documentation,
abonnements, équipements bureautiques,....).

Article 7 : Protection des données

Dans le respect de la réglementation européenne de la protection des données, I'assistant(e) de
prévention désigné et le responsable du périmétre d’action de ce dernler sont informés que, pour les
besolns de gestion de I'activité Prévention Sécurité (obligation légale), les traitements informatiques
suivants sont réalisés sur leurs données personnelles : une liste de diffusion institutionnelle et un
annuaire comportant leurs nom, prénom, coordonnées professionnelles (adresses postale,
électronique, téléphone), statut, périmétre d'action, et suivi des activités de I'assistant(e) de
préventlon. Un extrait de I'annualre est diffusé sur le site intranet des tutelles.

Dans le respect des textes applicables, seules les données citées strictement nécessaires &
laccomplissement de leurs missions sont communiquées aux destinataires suivants : les personnes
habilitées chargées de la gestion de Iactivité Prévention Sécurité ; les organismes notifiés et les
usagers des tutelles (annuaire intranet).

Ces données sont mises & jour annuellement et conservées dans le respect de la réglementation.

Conformément & la loi n° 78-17 « Informatique et Libertds » du 6 janvier 1978 modifiée, vous
bénéficiez des droits: & Vinformation (sur le traitement des données) ; d'accés, de rectification,
d'effacement des données vous concernant.

Ces drolits peuvent &tre exercés sur place ou par mail auprés de :

Date o crdation : septembie 2012
Cate damise b Jour : 19/10/2017
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Pour I'Université Toulouse Il - Paul Sabatier : sandy.houlbreque @univ-tlse3.fr

Pour le CNRS : carine.teulier@drid.cnrs.fr

La demande doit étre claire et assortie d’une pidce d'identité avec mention de vos dates et lieux de

naissance afin de prouver votre identité au res

réalisée via une application sécurisée).
En savoir plus sur les drolts, consultez le site de la CNIL : https://www.cnil.fr/fr/comprendre-vos-

droits

Article 8

ponsable du fichler (la transmission par mall dolt &tre

Pour l'université, le directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété

qui sera notifié a I'intéressé.

Pour le CNRS, cette décision sera publiée dans son Bulletin Officiel.

A Toulouse le 27/04/2018

L'assistant de prévention

Le chef de service / directeur
du périmétre d’action de

Le directeur de structure
(Composante, Institut, unité de recherche..)

_ Passistant ¥ Prasvifition A
& s 2@ gt Mi “S'S!'OP S
B : OXC -. Directeur de 1'0b rvatoire
' e b\ Midi-Pyrénées
PR a0
-L@:président de l'université Le délégué régional du CNRS La déléguée régionale de
" | T Toulbisticstetdabatier VINSERM
hoe . !
)
i Pour le Délyug ’
Sons Objet

Virginie MAHDI

Le président de I'INP

Sans Objet

Le directeur de I'INSA

Sans Objet

Date de trdation : septembre 2012
Oate da mise & Jour : 19/10/2017
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