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Décision portant fin de fonction et de nomination de M. Michel DAYDE en qualité de chargé de mission institut (CMI)
LE PRESIDENT - DIRECTEUR GENERAL,
Vu le décret n® 82-993 du 24 novembre 1982 modifié portant organisation et fonctionnement du Centre national de la recherche

scientifique (CNRS) ;

Vu le décret du 24 janvier 2018 portant nomination de M. Antoine Petit aux fonctions de président du Centre national de la recherche
scientifique ;

Vu la décision du 19 mars 2010 portant nomination de M. Michel DAYDE aux fonctions de Délégué scientifique auprés de ['Institut
des Sciences Informatiques et de leurs Interactions (INS2I) ;

Sur proposition du directeur de I'Institut des Sciences de I'Information et de leurs Interactions (INS2I) ;

DECIDE :

Avrticle 1er

A compter du 31 décembre 2018, il est mis fin aux fonctions de déléguée scientifique (DS) de M. Michel DAYDE.
Article 2

M. Michel DAYDE, professeur des universités, est nommé chargé de mission institut (CMI) auprés de I'Institut des Sciences de
I'Information et de leurs Interactions (INS2I), a compter du 1¢" janvier 2019 jusqu’au 31 décembre 2020 pour 50 % de son temps de
travail.

Sa mission a pour objet le suivi des activités « calcul — calcul haute performance (HPC) » de I'Institut.

Pour I'exercice de cette mission, M. Michel DAYDE demeure affecté a 'UMR5505 « Institut de Recherche en Informatique de
Toulouse (IRIT) » a Toulouse.

Article 3
La présente décision sera publiée au Bulletin officie/du CNRS.
Fait a Paris, le 11 juillet 2019

Pour le président-directeur général

et par délégation

Le Directeur Général Délégué a la Science
Alain Schuhl

CNRS

3 rue Michel-Ange
75794 Paris Cedex 16
T.0144 96 4000
www.cnrs.fr
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Lettre de cadrage
Décision de nomination & la fonction d’assistant de prévention (n° 8O du CNRS)

DeC ABAL88DU

Madame GRAT-SIMEONE Sabine Technicienne classe exceptionnelle - FS| = UMR 5546

Le décret n® 82-453 du 28 mai 1982 modifié relatif & 'hygiéne et & la sécurité du travail ainsi qu'a la
prévention médicale dans la fonction publique prévoit, en son article 4, la nomination d’Assistants de
prévention constituant un réseau de proximité en matiére de prévention, sur le terrain.

Article 1 - Nomination et positionnement

Vous avez bien voulu accepter la fonction d’assistant de prévention et avez été nommé (e) a
compter du 1% avril 2019.

Conformément aux dispositions de l‘article précité, vous exercez cette fonction scus la
responsabilité de Bernard DUMAS Directeur du LRSV et de ce fait, recevrez des directives de sa part
et devrez lui rendre compte de votre action,

Cette derniére dolt étre essentiellement axée sur le conseil et I'assistance,

Pour officialiser votre mission, ce document fait également office de décision portant
nomination pour la durée du mandat du directeur d’unité ou pour une durée de 5 ans en dehors des
laboratoires de recherche, La reconduction de la mission est possible mais pas par tacite
reconduction,

Une mise a jour de votre fiche de poste doit étre opérée.

Chaque année, le chef de service / directeur précité et I'assistant de prévention effectueront
un bilan des missions et définiront ensemble les objectifs de I'année qui suit. Cette action devra
notamment s’appuyer sur I'état d’avancement de |'évaluation des risques professionnels et de son
programme d'actions.

Il peut &tre mis fin & cette mission & la demande de 'une ou l'autre partie. Une décision actera
cette fin de fonction.

Date de crdation : septembre 2012
Dale de mise & jour : 19/10/2017
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Article 2 - Champ de compétences

Dans le cadre des dispositions prévues a l'article 4-1 du décret du 28 mai 1982 précité, votre mission
d'assistant de prévention a pour objet principal d'assister et de conseiller le chef de service /
directeur précité dans la mise en ceuvre des regles d’hygiéne et de sécurité du travail,

Vos missions, avec |'appui des conseillers de prévention et des médecins de prévention des tutelles
ou partenaires, s’articulent autour de :
« La mise en place d’'une politique de prévention des risques et la mise en ceuvre de la
politique définie par I'hébergeur ;
« I'animation et la sensibilisation de Fensemble du personnel des unités ou services relevant
de votre périmétre d'action ;
¢ la prévention des dangers susceptibles de compromettre la santé et la sécurité des agents,
dans le cadre des actions de prévention arrétées par le chef de service ;
¢ l'amélioration des méthodes et du milieu du travail en adaptant les conditions de travail en
fonction de I"aptitude physique des agents ;
» ['intégration de la sécurité dans |a conception des nouvelles manipulations et installations ;
» l'approfondissement, dans les services, de ia connaissance des problémes de sécurité et des
techniques propres a les résoudre ;
« la bonne tenue des registres de santé et de sécurité au travail dans les services relevant de
votre périmétre d’action.

De plus, vous pourrez étre amené(e) a participer aux travaux des CHSCT des tutelles ou partenaires si
I'ordre du jour le nécessite, ou a des groupes de travail.

Vous devez étre informé(e) de tout événement ou décision ayant une incidence sur I'hygiéne, la
santé, la sécurité et les conditions de travail dans votre périmétre d'action.

Il vous appartient de contribuer a la bonne connaissance des régles d’hygiéne et de sécurité par les
personnels et a leur bonne application.

Vous proposerez des mesures pratiques et opérationnelles propres a améliorer la prévention des
risques professionnels en vous appuyant sur les rapports des inspecteurs sécurité et santé au travail
du MENESR, des conseillers de prévention, des médecins de prévention et sur I'évaluation des
risques professionnels (décret n°2001-1016 du 5 novembre 2001).

D'une fagon générale, vous rechercherez des solutions pratiques en matiére de santé, de sécurité et
de conditions de travail. En ce sens, vous contribuerez & I'analyse des causes des accidents de service
et de travail et participerez, avec les autres acteurs de prévention, a la sensibilisation et 3 la
formation des persannels.

En matiére d'évaluation des risques, telle que prévue par le décret n°2001-1016 du 5 novembre
2001, il est rappelé que cette action est prioritaire. L'évaluation des risques professionnels et son
programme d’actions, une fois réalisés doivent étre mis & jour annuellement, en collabaration avec le
chef de service ou directeur d'unité. Les personnels des unités ou services relevant de votre
périmétre d’action doivent étre associés.

DCate de création - septembre 2012
Date de mise 3 Jour : 19/10/2017
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Article 3 - Formation

Conformément a l'article 4-2 du décret précité, vous bénéficiez d'une formation initiale
obligateire réalisée les 13, 14 et 15 mars et 27, 28 et 29 Mars 2019, préalable a votre prise de
fonction, Par ailleurs, des sessions de formation continue vous seront dispensées ; vous étes tenu dy
participer.

Article 4 - Périmétre d’action

Vous exercez votre fonction d’assistant de prévention et avez une compétence sur le batiment
occupé par le LRSY UMR 5546 CNRS- Université Paul Sabatier Tououse3 (Tel. : 05 34 32 38 12).

Article 5 - Liens fonctionnels

Tout en restant sous ['autorité directe de votre chef de service, vous informez les différents
conseillers de prévention des tutelles ou partenaires des actions réalisées et exercez notamment une
premiére analyse des risques encourus par les agents.

Votre action ne peut se concevoir sans un travail de partenariat étroit avec les conselillers de
prévention, le médecin de prévention et I'inspecteur santé et sécurité au travail qui sont vos
interlocuteurs directs pour tout conseil et appui technique,

Vous exercerez vos fonctions en relation avec les autres acteurs concourant a "amélioration des
conditions de travail des agents comme les services des ressources humalnes, les services
immobiliers et/ou techniques, de maniére & mobiliser I'ensemble des intervenants chaque fols que

nécessaire,
Article 6 - Moyens

Pour 'exercice de cette mission vous disposerez de 10% de votre temps de travail. Les moyens
nécessaires a l'exercice de cette mission vous seront attribués (documentation, abonnements,
équipements bureautigques,....).

Date de erdation : septembre 2002
Date de mise 3 jour : 19/10/2017
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Article 7 : Protection des données

Dans le respect de la réglementation européenne de la protection des données, |‘assistant(e} de
prévention désigné et le responsable du périmétre d’action de ce dernier sont informés que, pour les
besoins de gestion de I’activité Prévention Sécurité (obligation légale), les traitements informatiques
suivants sont réalisés sur leurs données personnelles : une liste de diffusion institutionnelle et un
annuaire comportant leurs nom, prénom, coordonnées professionnelles (adresses postale,
électronique, téléphone), statut, périmétre d’action, et suivi des activités de I'assistant(e) de
prévention. Un extrait de 'annuaire est diffusé sur le site intranet des tutelles.

Dans le respect des textes applicables, seules les données citées strictement nécessaires 2
I'accomplissement de leurs missions sont communiquées aux destinataires suivants : les personnes
habilitées chargées de la gestion de I'activité Prévention Sécurité ; les organismes notifiés et les
usagers des tutelles (annuaire Intranet).

Ces données sont mises a jour annuellement et conservées dans le respect de la réglementation.

Conformément & la loi n° 78-17 « Informatique et Libertés » du 6 janvier 1978 modifiée, vous
beénéficiez des droits: a l'information (sur le traitement des données); d’accés, de rectification,
d'effacement des données vous concernant.

Ces droits peuvent 8tre exercés sur place ou par mail auprés de

Pour I'Université Toulouse Il - Paul Sabatier : sandy.houlbreque@univ-tlse3.fr

Pour le CNRS : carine.teulier@drid.cnrs.fr
Pour 'INSERM : communlcation.toulouse @inserm.fr

Pour 'INSA : |aurene.lacassagne@insa-toulouse. fr

Pour I'INP : francois.llanas@Inp-toulouse.fr

La demande doit étre claire et assortie d’une piéce d'identité avec mention de vos dates et lieux de
naissance afin de prouver votre identité au responsable du fichier (la transmission par mail doit étre
réalisée via une application sécurisée).

En savoir plus sur les droits, consultez le site de la CNIL: https://www.cnil.fr/fr/comprendre-vos-
droits

Date de eréation : septembre 2011
Date de mise § four : 19/10/2017
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Article 8

Pour l'université, le directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété

qui sera notifié a l'intéressé(e).

INSA

INSTITUT NATIONAL
DES SCIENCES
APPLIQUEES
TOULOUSE

Pour le CNRS, cette décision sera publiée dans son Bulletin Officiel.

A Auzeville le ...4 avril 2019
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L’assistant de prévention Le chef de service / directeur
) ! du périmétre d'action de
I'assistant de prévention

Le directeur de structure
LRSV UMR 5546 CNRS-UPS

B.DUMAS )
A ——- D

Le président de I"université Le délégué régional du CNRS

Toulguse I]! - PagGl Sabatier™|
Le Président~ ( e

Y

[4
Profes

La déléguée régionale de
"INSERM

Le président dePIND Le directeur de I'INSA

Date de création :sgplembre 3012
Date de mise b Jour: 19/10/2017
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Lettre de cadrage
Décision de nomination & la fonction d’assistant de prévention (n° B0 du CNRS)

bec A934298DRAG

Madame REYES Céline, Assistante Ingénieur UPS

Le décret n® 82-453 du 28 mai 1982 modifié relatif a I’hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la
prévention médicale dans la fonction publique prévoit, en son article 4, la nomination d’Assistants de
prévention constituant un réseau de proximité en matiére de prévention, sur le terrain.

Article 1 - Nomination et positionnement

Vous avez hien voulu accepter la fonction d'assistant de prévention et avez été nommée a
compter du 01 Janvier 2018.

Conformément aux dispositions de Varticle précité, vous exercez cette fonction sous la
responsabilité de Monsieur Didier TROUCHE, Directeur du « Laboratoire de Biologie Cellulaire et
Moléculaire du Contrdle de la Prolifération » UMR 5088 CNRS/UPS et de ce fait, recevrez des
directives de sa part et devrez lui rendre compte de votre action.

Cette derniére doit &tre essentiellement axée sur le conseif et I’assistance.

Pour officialiser votre mission, ce document fait également office de décision portant
nomination pour la durée du mandat du directeur d’unité ou pour une durée de 5 ans en dehors des
laboratoires de recherche. La reconduction de la mission est possible mais pas par tacite reconduction.

Une mise 4 jour de votre fiche de poste doit étre opérée.

Chague année, le chef de service / directeur précité et I'assistant de prévention effectueront un
bilan des missions et définiront ensemble les objectifs de 'année qui suit, Cette action devra
notamment s’appuyer sur I'état d’avancement de V'évaluation des risques professionnels et de son
programme d’actions.

Il peut étre mis fin & cette mission a la demande de I'une ou l'autre partie. Une décision actera
cette fin de fonction.

Date de création : seplembre 2012
Data de mise & jour : 19/10/2017
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Article 2 - Champ de compétences

Dans le cadre des dispositions prévues & I'article 4-1 du décret du 28 mai 1982 précité, votre mission
d’assistant de prévention a pour objet principal d’assister et de conseiller le chef de service / directeur
précité dans la mise en czuvre des régles d’hygigne et de sécurité du travail.

Vos missions, avec |'appui des conseillers de prévention et des médecins de prévention des tutelles ou
partenaires, s'articulent autour de :
o Lamise en place d'une politique de prévention des risques et la mise en ceuvre de la politigue
définie par 'hébergeur ;
e I'animation et la sensibilisation de I'ensemble du persennel des unités ou services relevant de
votre périmeétre d’action ;
s la prévention des dangers susceptibles de compromettre la santé et la sécurité des agents,
dans le cadre des actions de prévention arrétées par le chef de service ;
o l'amélioration des méthodes et du milieu du travail en adaptant les conditions de travail en
fonction de I'aptitude physique des agents ;
o ['intégration de la sécurité dans la conception des nouvelles manipulations et installations ;
e |'approfondissement, dans les services, de [a connaissance des problémes de sécurité et des
technigques propres a les résoudre ;
s la bonne tenue des registres de santé et de sécurité au travail dans les services relevant de
votre périmetre d'action.

De plus, vous pourrez étre amené(e) a participer aux travaux des CHSCT des tutelles ou partenaires si
I'ordre du jour le nécessite, ou a des groupes de travail.

Vous devez étre informeé(e) de tout événement ou décision ayant une incidence sur 'hygiéne, la santé,
la sécurité et les conditions de travail dans votre périmeétre d'action.

Il vous appartient de contribuer a la bonne connaissance des régles d’hygiene et de sécurité par les
personnels et a leur bonne application.

Vous proposerez des mesures pratiques et opérationnelles propres a améliorer la prévention des
risques professionnels en vous appuyant sur les rapports des inspecteurs securité et santé au travail
du MENESR, des conseillers de préventicn, des médecins de prévention et sur 'évaluation des risques
professionnels (décret n°2001-1016 du 5 novembre 2001).

D’'une fagon générale, vous rechercherez des solutions pratiques en matiére de santé, de sécurite et
de conditions de travail, En ce sens, vous contribuerez & ['analyse des causes des accidents de service
et de travail et participerez, avec les autres acteurs de prévention, & la sensihbilisation et & la formation
des personnels.

En matiere d'évaluation des risques, telle que prévue par le décret n°2001-1016 du 5 novembre 2001,
il est rappelé que cette action est prioritaire. L’évaluation des risques professionnels et son programme
d'actions, une fois réalisés doivent étre mis 3 jour annuellement, en collaboration avec le chef de
service ou directeur d’unité. Les personnels des unités ou services relevant de votre périmétre d'action
doivent &tre associés.

Date de création : seplembre 2012
Date de mise & Jour : 19/10/2017
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Article 3 - Formation

Conformément a larticle 4-2 du décret précité, vous bénéficiez d'une formation initiale
obligatoire (avril 2015}, préalable & votre prise de fonction. Par ailleurs, des sessions de formation
continue vous seront dispensées ; vous étes tenu d'y participer.

Article 4 - Périmétre d’action

Vous exercez votre fonction d’assistant de prévention en collaboration avec Mme Nathalie Firmin et
avez une compétence sur le « Laboratoire de Biologie Cellulaire et Moléculaire du Contrdle de la
Prolifération » (LBCMCP), UMR 5088 CNRS/UPS, situé au batiment 4R3, 118 route de Narbonne,
31062 Toulouse cedex 9 - 05 61 55 62 10,

Voir en annexe la répartition des missions des Assistants de Prévention.

Article 5 - Liens fonctionnels

Tout en restant sous I autorité directe de votre chef de service, vous informez les différents conseillers
de prévention des tutelles ou partenaires des actions réalisées et exercez notamment une premiére
analyse des risques encourus par les agents.

Votre action ne peut se concevoir sans un travail de partenariat étroit avec les conseillers de
prévention, le médecin de prévention et l'inspecteur santé et sécurité au travail qui sont vos
interlocuteurs directs pour tout conseil et appui technique.

Vous exercerez vos fonctions en relation avec les autres acteurs concourant a I'amélioration des
conditions de travail des agents comme les services des ressources humaines, les services immobiliers
et/ou techniques, de maniére a mobiliser I'ensemble des intervenants chagque fois que nécessaire.

Article 6 - Moyens

Pour I'exercice de cette mission vous disposerez de 10%,
Les moyens nécessaires a |'exercice de cette mission vous seront attribues {documentation,
abonnements, équipements bureautiques,....).

Date de crdation : septembre 2012
Date dr mise & Jour : 19/10/2017
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Article 7 : Protection des données

Dans le respect de la réglementation européenne de la protection des données, "assistant(e) de
prévention désigné et le responsable du périmétre d’action de ce dernier sont informés que, pour les
hesoins de gestion de I'activité Prévention Sécurité (obligation légale), les traitements informatiques
suivants sont réalisés sur leurs données personnelles ; une liste de diffusion institutionnelle et un
annuaire comportant leurs nom, prénom, coordonnées professionnelles (adresses postale,
électronique, téléphone), statut, périmétre d‘action, et suivi des activités de I'assistant(e) de
prévention. Un extrait de I'annuaire est diffusé sur le site intranet des tutelles.

Dans le respect des textes applicables, seules les données citées strictement nécessaires a
I'accomplissement de leurs missions sont communiquées aux destinataires suivants : les personnes
habilitées chargées de la gestion de I'activité Prévention Sécurité ; les organismes notifiés et les
usagers des tutelles (annuaire intranet).

Ces données sont mises a jour annuellement et conservées dans le respect de la réglementation,

Confarmément ala loi n® 78-17 « Informatique et Libertés » du 6 janvier 1978 madifiée, vous bénéficiez
des droits : & {'information (sur le traitement des données) ; d’accés, de rectification, d’effacement des
données vous concernant.

Ces droits peuvent étre exercés sur place ou par mail aupres de :

Pour I'Université Toulouse Ill — Paul Sabatier : sandy.houlbreque @univ-tlse3.fr

Pour le CNRS : carine.teulier@drl4.cnrs.fr

Pour I'INSERM : communication.toulouse @inserm.fr

Pour I'INSA : laurene.lacassagne @insa-toulouse.fr

Pour I'INP : francois.llanas@inp-toulouse.fr

La demande doit étre claire et assortie d'une pigce d'identité avec mention de vos dates et lieux de
naissance afin de prouver votre identité au responsable du fichier (la transmission par mail doit étre
réalisée via une application sécurisée).

En savoir plus sur les droits, consultez le site de [a CNIL : https://www.cnil.fr/fr/comprendre-vos-droits

Dale de créalion : seplembre 2012
Data de mise & jour : 15/10/2017

RET; SPS-FORM-Letlre Cadiage AP 4/5



BO Ao(it 2019/ p.215

Inat/tuls Ilri' I INSTITUT NATHONAL S
AWAvaRaties I]Il nserm 6% SOENGES UNIVERSITE
APPLIOUEFS TOULOUSEIN
TOULOUSE PAUL SABATIER (o

Ienillud paticpal
do i wanid elde ks rechorche midicate

Article 8

Pour 'université, le directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété
qui sera notifié a l'intéressé(e).

Pour le CNRS, cette décision sera publiée dans son Bulletin Officiel.

A TOULOUSE le 03/07/2018

L'assistant de prévention Le chef de service / directeur Le directeur de structure

du périmétre d’action de (Compaosante, institut, unité de recherche...)
I'assistant de prévention =
= b(p, = 0 - Directrice Adjolnte LECMC+
A S bR S LBCMCP - UMR 5088

) ._...-_-.-:'; :, Centre de Biologie Intégrative - FR 374

( kL Tg'l’,‘l‘_%l?s“& el CNRS/Un, TOULOUSE/U.PS.

Le président de i‘unwer;sné Le délégué régional du CNRS La déléguée régionale de

I'INSERM

Toplo eill-cragxsabatter

Profq

\‘3 4_{
Le président de I'WP-' ZTe directeur de I'INSA

Date de creation : saptambre J012
Date de misa & Jour = 19/10/2017
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Locaux propres UPS
Lettre de cadrage
Décision de nomination & la fonction d’assistant de prévention (n° 80 du CNRS)

beCABAZ8F DY

Madame FIRMIN Nathalie, Technicienne UPS

Le décret n® 82-453 du 28 mal 1982 modifié relatif a 'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu’a la
prévention médicale dans la fonction publique prévoit, en son article 4, la nomination d'Assistants de
prévention constituant un réseau de proximité en matiére de prévention, sur le terrain.

Article 1 - Nomination et positionnement

Vous avez bien voulu accepter la fonction d’assistant de prévention et avez été nommée a
compter du 01 fanvier 2019.

Conformément aux dispositions de l'article précité, vous exercez cette fonction sous la
responsabilité de Monsieur Didier TROUCHE, Directeur du « Laboratoire de Biologie Cellulaire et
Moléculaire du Contréle de la Prolifération » UMR 5088 CNRS/UPS et de ce fait, recevrez des
directives de sa part et devrez lui rendre compte de votre action.

Cette derniére doit étre essentiellement axée sur le conseil et I'assistance.

Pour officialiser votre mission, ce document fait également office de décision portant
nomination pour la durée du mandat du directeur d’unité ou pour une durée de 5 ans en dehors des
laboratoires de recherche. La recoenduction de la mission est possible mais pas par tacite
reconduction.

Une mise a jour de votre fiche de poste doit &tre opérée.

Chaque année, le chef de service [ directeur précité et I'assistant de prévention effectueront
un bilan des missions et définiront ensemble les objectifs de 'année qui suit. Cette action devra
notamment s'appuyer sur I'état d'avancement de I'évaluation des risques professionnels et de son
programme d’actions.

il peut étre mis fin & cette mission a la demande de I'une ou l'autre partie. Une décision actera
cette fin de fonction.

Date de crdation : saptambre 2012
Date da mise & jour : 19/10/2017
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Article 2 - Champ de compétences

Dans le cadre des dispositions prévues a I'article 4-1 du décret du 28 mai 1982 précité, votre mission
d'assistant de prévention a pour objet principal d'assister et de conseiller le chef de service /
directeur précité dans la mise en ceuvre des régles d’hygiéne et de sécurité du travail.

Vos missions, avec I'appui des conseillers de prévention et des médecins de prévention des tutelles
ou partenaires, s'articulent autour de :
¢ La mise en place d’une politique de prévention des risques et la mise en ceuvre de la
politique définie par I'hébergeur ;
s ['animation et la sensibilisation de I'ensemble du personnel des unités ou services relevant
de votre périmétre d'action ;
o la prévention des dangers susceptibles de compromettre la santé et la sécurité des agents,
dans le cadre des actions de prévention arrétées par le chef de service ;
e l'amélioration des méthodes et du milieu du travail en adaptant les conditions de travail en
fonction de I'aptitude physique des agents ;
I'intégration de la sécurité dans la conception des nouvelles manipulations et installations ;
I'approfondissement, dans les services, de la connaissance des problémes de sécurité et des
techniques propres a les résoudre ;
e la bonne tenue des registres de santé et de sécurité au travail dans les services relevant de
votre périmétre d’'action,

De plus, vous pourrez étre amené(e) 3 participer aux travaux des CHSCT des tutelles ou partenaires si
Pordre du jour le nécessite, ou a des groupes de travail.

Vous devez étre informéle) de tout événement ou décision ayant une incidence sur I'hygiéne, la
santé, la sécurité et les conditions de travail dans votre périmétre d'action.

Il vous appartient de contribuer a la bonne connaissance des régles d’hygiéne et de sécurité par les
personnels et a leur bonne application.

Vous proposerez des mesures pratiques et apérationnelles propres a améliorer la prévention des
risques professionnels en vous appuyant sur les rapports des inspecteurs sécurité et santé au travail
du MENESR, des conseillers de prévention, des médecins de prévention et sur I"évaluation des
risques professionnels (décret n°2001-1016 du 5 novembre 2001).

D'une fagon générale, vous rechercherez des solutions pratiques en matiére de santé, de sécurité et
de conditions de travail. En ce sens, vous contribuerez a I'analyse des causes des accidents de service
et de travail et participerez, avec les autres acteurs de prévention, a la sensibilisation et a la
formation des personnels.

En matiére d'évaluation des risques, telle que prévue par le décret n°2001-1016 du 5 novembre
2001, il est rappelé que cette action est prioritaire. L'évaluation des risques professionnels et son
programme d’actions, une fols réalisés doivent &tre mis a jour annuellement, en collaboration avecle
chef de service ou directeur d’unité. Les personnels des unités ou services relevant de votre
périmeétre d'action doivent étre associés.

Date da erfalion : septombre 2012
Date de mise & Jour : 19/10/2017

R41 1 SFS-FORM-Lattrs Cacrage AP 2/5
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Article 3 - Formation

Conformément a l'article 4-2 du décret précité, vous bénéficiez d'une formation initiale
obligatoire (mai 2009), préalable a votre prise de foncticn. Par ailleurs, des sessions de formation
continue vous seront dispensées ; vous étes tenu d'y participer.

Article 4 - Périmétre d’action

Vous exercez votre fonction d’assistant de prévention en collaboration avec Mme Céline
Reyes et avez une compétence sur le « Lahoratoire de Biologie Cellulaire et Moléculaire du Contréle
de la Profifération » (LBCMCP), UMR 5088 CNRS/UPS, situé au bitiment 4R3, 118 route de
Narbonne, 31062 Toulouse cedex 9. Vos missions sont définies en annexe.

Article 5 - Liens fonctionnels

Tout en restant sous l'autorité directe de votre chef de service, vous informez les différents
conseillers de prévention des tutelles ou partenaires des actions réalisees et exercez notamment une
premiére analyse des risques encaurus par les agents.

Votre action ne peut se concevoir sans un travail de partenariat étroit avec les conseillers de
prévention, le médecin de prévention et l'inspecteur santé et sécurité au travail qui sont vos
interlocuteurs directs pour tout conseil et appul technique.

Vous exercerez vos fonctions en relation avec les autres acteurs concourant & 'amélioration des
conditions de travail des agents comme les services des ressources humaines, les services
immobiliers etfou techniques, de maniére a mobiliser ensemble des intervenants chaque fois que

nécessaire.
Article 6 - Moyens

Pour I'exercice de cette mission vous disposerez de 10%.
Les moyens nécessaires a |'exercice de cette mission vous seront attribués {documentation,
abonnements, équipements bureautigues,....).

Data de erdatlon : saptombro 2013
Datede mise & four : 18/10/2017

RéF 1 SPS-FORM-Lattre Cadrage AP 3/5



BO Ao(it 2019/ p.223

instituts p B I INSTITUT NATIONAL 257y
thématiques lml nserm PETITA AR UNlIJV(E].RSITE
fich $GEN TOULOUSE Ili
® TOULGUSE PAUL SABATIER YA

Institud national
da I3 santd ot de La rechercho médicale

Article 7 : Protection des données

Dans le respect de la réglementation européenne de la protection des données, I'assistant{e) de
prévention désigné et le responsable du périmétre d'action de ce dernier sont informés que, pour les
besoins de gestion de F'activité Prévention Sécurité (obligation 1égale), les traltements informatiques
suivants sont réalisés sur leurs données personnelles ; une liste de diffusion institutionnelle et un
annuaire comportant leurs nom, prénom, coordonnées professionnelles (adresses postale,
électronique, téléphone), statut, périmétre d’action, et suivi des activités de Iassistant{e) de
prévention. Un extrait de I'annuaire est diffusé sur le site intranet des tutelles.

Dans le respect des textes applicables, seules les données citées strictement nécessaires 2
I'accomplissement de leurs missions sont communiquées aux destinataires suivants : les personnes
habilitées chargées de la gestion de I'activité Prévention Sécurité ; les organismes notifiés et les
usagers des tutelles (annuaire intranet).

Ces données sont mises a jour annuellement et conservées dans le respect de la réglementation,

Conformément a la loi n° 78-17 « Informatique et Libertés » du 6 janvier 1978 modifide, vous
bénéficiez des droits: & I'information (sur le traitement des données); d’accés, de rectification,
d’effacement des données vous concernant,

Ces droits peuvent étre exercés sur place ou par mail aupres de :

Pour I'Université Toulause HI = Paul Sabatier : sandy.houlbreque@univ-tlse3.fr

Pour le CNRS : carine.teulier@drid.cnrs.fr

Pour 'INSERM : communication.toulouse@inserm.fr

Pour VINSA : laurene.lacassagne@insa-toulouse.fr

Pour I'INP : francois.llanas@inp-toulouse.fr

La demande doit &tre claire et assortie d’une piéce d'identité avec mention de vos dates et lieux de
naissance afin de prouver votre identité au responsable du fichier (la transmission par mail doit &tre
réalisée via une application sécurisée).

En savoir plus sur les droits, consultez le site de la CNIL: https://www.cnil.fr/fr/comprendre-vos-
droits

Dota do erbation | soptambra 2012
Date de mise & jourt 19/10/2017
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Article 8

Pour F'université, le directeur général des services est chargé de 'exécution du présent arrété
qui sera notifié a 'intéressé{e).

Pour le CNRS, cette décision sera publiée dans son Bulletin Officiel.

A TOULOUSE le 15/02/2019.

L’assistant de prévention " Le chef de service / directeur Le directeur de structure
- i e
unﬂi&%@%&ﬂﬁfﬁkﬂﬁmﬂ TRIVERSTE PAUCSABK IR
- 5088
udh _BAF#T3BI-, KT A R3E|
: . NAhbuhNi BENARBONNE,
3 T1-OUSE CEDEX meF CEDEX &
Le président de l’unwers:té_w_ Le délégué régional du CNRS La déléguée régionale de
Toyouss | éSlP ubgabatier | IINSERM

s

Le président d&“l’lh{_ll“ 0 o /Ce directeur de I'INSA

Date de créeifan : soptembra 3012
Date de milsa 4 Jour : 16/10/3017
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Locaux UPS

Lettre de cadrage
Décision de nomination a la fonction d’assistant de prévention (n° BO du CNRS)

Dec ASA 264D

Madame Chloé Bourbon (TCN CNRS),

Le décret n° 82-453 du 28 mai 1982 modifié relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu’a la
prévention medicale dans la fonction publique prévoit, en son article 4, la nomination d’Assistants de
prévention constituant un réseau de proximité en matiére de prévention, sur le terrain.

Article 1 - Nomination et positionnement

Vous avez bien voulu accepter la fonction d’assistant de prévention et avez été nommeé (e) a
compter du 1% avril 2019.

Conformément aux dispasitions de |'article précité, vous exercez cette fonction sous la
responsabilité de Clémentine Roger, secrétaire générale de I'IRIT et de ce fait, recevrez des directives
de sa part et devrez lui rendre compte de votre action.

Cette derniére doit étre essentiellement axée sur le conseil et I"assistance.

Pour officialiser votre mission, ce document fait également office de décision portant
nomination pour la durée du mandat du directeur d'unité ou pour une durée de 5 ans en dehors des
laboratoires de recherche. La reconduction de la mission est possible mais pas par tacite
reconduction.

Une mise a jour de votre fiche de poste doit étre opérée.

Chaque année, le chef de service / directeur précité et I'assistant de prévention effectueront
un bilan des missions et définiront ensemble les objectifs de I'année qui suit. Cette action devra
notamment s'appuyer sur I'état d’avancement de I'évaluation des risques professionnels et de son
programme d’actions,

Il peut &tre mis fin a cette mission a la demande de I'une ou l'autre partie. Une décision actera
cette fin de fonction.

Date de création * seplembre 2012
Dale de ise 3 jour : 25/04/2018
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Article 2 - Champ de compétences

Dans le cadre des dispositions prévues a |'article 4-1 du décret du 28 mai 1982 précité, votre mission
d’assistant de prévention a pour objet principal d’assister et de conseiller le chef de service /
directeur précité dans la mise en ceuvre des régles d’hygiéne et de sécurité du travalil.

Vos missions, avec I'appul des conseillers de prévention et des médecins de prévention des tutelles
ou partenaires, s'articulent autour de :
s Lla mise en place d’une politique de prévention des risques et la mise en ceuvre de la
politique définie par I'hébergeur ;
¢« L'animation et la sensibilisation de I'ensemble du personnel des unités ou services relevant
de votre périmeétre d’action ;
« La prévention des dangers susceptibles de compromettre la santé et la sécurité des agents,
dans le cadre des actions de prévention arrétées par le chef de service ;
¢ L'amélioration des méthodes et du milieu du travail en adaptant les conditions de travail en
fonction de 'aptitude physique des agents ;
¢ LUintégration de la sécurité dans la conception des nouvelles manipulations et installations ;
¢ |’'approfondissement, dans les services, de la connaissance des problémes de sécurité et des
techniques propres a les résoudre ;
¢ La bonne tenue des registres de santé et de sécurité au travail dans les services relevant de
votre périmeétre d’action.

De plus, vous pourrez étre amené(e) a participer aux travaux des CHSCT des tutelles ou partenaires si
I'ordre du jour le nécessite, ou a des groupes de travail.

Vous devez étre informé(e) de tout événement ou décision ayant une incidence sur I'hygiéne, la
santé, la sécurité et les conditions de travail dans votre périmétre d'action.

Il vous appartient de contribuer a la bonne connaissance des régles d’hygiéne et de sécurité par les
personnels et a leur bonne application.

Vous proposerez des mesures pratiques et opérationnelles propres a améliorer la prévention des
risques professionnels en vous appuyant sur les rapports des inspecteurs sécurité et santé au travail
du MENESR, des conseillers de prévention, des médecins de prévention et sur |'évaluation des
risques professionnels (décret n°2001-1016 du 5 novembre 2001).

D’'une fagon générale, vous rechercherez des solutions pratiques en matiére de santé, de sécurité et
de conditions de travail. En ce sens, vous contribuerez a I'analyse des causes des accidents de service
et de travail et participerez, avec les autres acteurs de prévention, a la sensibilisation et a la
formation des personnels,

En matiére d’évaluation des risques, telle que prévue par le décret n°2001-1016 du 5 novembre
2001, il est rappelé que cette action est prioritaire. L’évaluation des risques professionnels et son
programme d'actions, une fois réalisés doivent &tre mis a jour annuellement, en collaboration avec le
chef de service ou directeur d’unité. Les personnels des unités ou services relevant de votre
périmétre d’action doivent étre associés.

Date de création : septembre 2012
fale do mise 3 jour - 25/04,/2018
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Article 3 - Formation

Conformément & l'article 4-2 du décret précité, vous bénéficiez d'une formation Initiale
obligatoire (13/14/15 et 27/28/29 mars 2019), préalable & votre prise de fonction. Par ailleurs, des
sessions de formation continue vous seront dispensées ; vous 8tes tenu d'y participer.

Article 4 - Périmétre d’action

Vous exercez votre fonction d’assistant de prévention et avez une compétence sur les
batiments IRIT 1 et 2 — site UPS (Université Paul Sabatier, 118 route de Narbonne, 31062 Toulouse
cedex 4), en collaboration avec I'autre assistant de prévention du site, Jean-Frangois Gendet. Vous
étes localisée dans le batiment IRIT 2 (1% étage, bureau 175 — 05 61 55 68 42), 'autre assistant de
prévention se trouvant sur IRIT 1 (1* étage, bureau 107 — 05 61 55 65 60).

Article 5 - Liens fonctionnels

Tout en restant sous l'autorité directe de votre chef de service, vous informez les différents
conseillers de prévention des tutelles ou partenaires des actions réalisées et exercez notamment une
premiére analyse des risques encourus par les agents.

Votre action ne peut se concevoir sans un travail de partenariat étroit avec les conselllers de
prévention, le médecin de prévention et I'inspecteur santé et sécurité au travail qui sont vos
interlocuteurs directs pour tout conseil et appui technique.

Vous exercerez vos fonctions en relation avec les autres acteurs concourant a 'amélioration des
conditions de travail des agents comme les services des ressources humaines, les services
immabiliers et/ou techniques, de maniére a mobiliser I'ensemble des intervenants chaque fois que
nécessaire.

Article 6 — Moyens - (Indemnité)

Pour 'exercice de cette mission vous disposerez du temps qui vous sera nécessaire, soit 20%
de votre quotité de travail.

Pour les personnels CNRS, une indemnité sera versée mensuellement.

Les movyens nécessaires a |'exercice de cette mission vous seront attribués (documentation,
abonnements, équipements, bureautiques, ...).

Date de création ; septembre 2012
Date de mise & jour : 25/04/2018
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Article 7 : Protection des données

Dans le respect de la réglementation européenne de la protection des données, |'assistant(e) de
prévention désigné et le responsable du périmétre d’action de ce dernier sont informes que, pour les
besoins de gestion de lactivité Prévention Sécurité (obligaticn légale), les traitements informatiques
suivants sont réalisés sur leurs données personnelles : une liste de diffusion institutionnelle et un
annuaire comportant leurs nom, prénom, coordonnées professionnelles (adresses postale,
électronique, téiéphone), statut, périmétre d’action, et suivi des activités de l'assistant(e) de
prévention. Un extrait de I'annuaire est diffusé sur le site intranet des tutelles.

Dans le respect des textes applicables, seules les données citées strictement nécessaires a
I'accomplissement de leurs missions sont communiquées aux destinataires suivants : les personnes
habilitées chargées de la gestion de ['activité Prévention Sécurité; les organismes notifiés et les
usagers des tutelles (annuaire intranet).

Ces données sont mises a jour annuellement et conservées dans le respect de la réglementation.

Conformément & la loi n° 78-17 « Informatique et Libertés » du 6 janvier 1978 modifiée, vous
bénéficiez des droits: a Vinformation (sur le traitement des données}; d’acceés, de rectification,
d’effacement des données vous concernant.

Ces droits peuvent étre exercés sur place ou par mail auprés de :

Pour I'Université Toulouse Il — Paul Sabatier : sandy.houlbreque @univ-tlse3.fr

Pour |le CNRS : carine.teulier@drl4.cnrs.fr

Pour 'INSERM : communication.toulouse@inserm.fr

Pour I'INSA : laurene.lacassagne@insa-toulouse.fr

Pour I'INP : francois.llanas@inp-toulouse.fr

La demande dolt étre claire et assortie d'une piéce d'identité avec mention de vos dates et lieux de
naissance afin de prouver votre identité au responsable du fichier (la transmission par mail doit étre
réalisée via une application sécurisée).

En savoir plus sur les droits, consultez le site de la CNIL : https://www.cnil.fr/fr/comprendre-vos-
droits

Article 8
Pour I'université, le directeur genéral des services est chargé de I'exécution du présent arréte
qui sera notifié a I'intéressé(e).

Pour le CNRS, cette décision sera publiée dans son Bulletin Officiel.

Date de créalion : septembre 2013
Date de mise § jour 2 15/04/2015%
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Date de ¢réation : seplambre 2012
Date de mise A jour + 25,/04/2018
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