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Article 2 : Missions?

1. Missions et organisation générale

Le conseiller en radioprotection de f'unité est placé sous la responsabilité directe du Directeur d'unité.
Cette fonction s'inscrit dans un objectif de prévention, de préservation de la santé et de la sécurité des
personnels de l'unité mais également de protection du public et de I'environnement.

Les missions qui lui sont dévolues sont mentionnées au code du travail (articles R4451-122 & 124) et au
code de la santé publique (articles R1333-18 et.19), voir annexe 1.

M. Renaud Wagner fait partie du service de radioprotection de I'unité dont la répartition des
missions est détaillée dans I'annexe 1 ¢i-jointe.

Le Conseiller en radioprotection bénéficie :

- de la coltaboration du (des) médecin(s) de prévention, de I'assistant de preventlon de Iunlte et des
structures impliquées dans la prévention de la Délégation et Etablissements partenaires ;
- de I'appui du secrétariat de 'unite ;
- de la collaboration des agents affectés au service de réception des livraisons (nb : sous réserve d'une
formation préalable) dans le cadre des opérations de réception ;
- de I'appui de T'unité ULISSE (Unité de Logistique Internationale, Service et soutien aux Expériences)
pour ce qui concerne le transport de matiéres dangereuse et du CSNTMD (conseiller national & la sécurité
du transport de matiéres dangereuses) du CNRS ;
- de la collaboration des équipes de recherches, responsables de groupe et chefs de service de l'unité
pour la description des modes opératoires/protocoles expérimentaux & réaliser dans le cadre de
I'évaluation des risques et de I'évaluation individuelle d’exposition aux rayonnements ionisant des agents
de Funité ;.

Le conseiller radioprotection exerce cette fonction pour une quotité de 10 % de son temps de travail.

Les conseils formulés par le conseiller en radioprotection seront consignés sous une forme en permettant
la consultation pour une période d’au moins dix ans. Ces conseils seront éventuellement formulés par
mail et seront archivés dans un registre.

Ces éléments s'intégreront dans 'EVRP et le programme de prévention des risques professionnels de
lunité. Chaque année le conseiller en radioprotection présente lors de la tenue d'un CLHSCT de l'unite
un bilan statistique de la surveillance de I'exposition des travailleurs et de son évolution, sous une forme
excluant toute identification nominative des travailleurs.

2 [Le Directeur d'Unité consigne par écrit les modalités d'exercice des missions du Conseiller en radioprotection. Il précise le
temps alloué et las moyens mis & disposition, en particulier ceux de nature & garantir la confidentialité des données relatives
ala surveillance de l'exposition des travailleurs.

Dans le cas ol I'unité dispose d'un service de radioprotection, indiquer les relations de la PCR avec ce service. Si plusieurs
PCR sont désignées, I'étendue de leurs missions respectives est a préciser]
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2. Moyens matériels

Le conseiller en radioprotection dispose du parc de matériels de mesure et de protection (EPI, EPC)
nécessaire & I'exercice de ses missions.

Il dispose d'un accés aux compteurs a scintillation liquide et aux quipements de mesures de I'unite afin
de réaliser les analyses nécessaires dans le cadre des vérifications périodiques.

Il dispose d'un ordinateur permettant notamment d'accéder au systeme SISERI de IRSN.

Conformément & la note DGDR/ SISERI du 30 novembre 2016 le conseiller en radioprotection de l'unité
organise les accés & SISERI via |'application PASS. Il est le correspondant de 'employeur pour SISERI.

3, Moyens financiers

Le conseiller en radioprotection dispose d'un budget destiné a financer fes opérations récurrentes : contrat
de dosimétrie, élimination des déchets et effluents, reprise des sources scellées. Chaque année, il établit
une demande de budget incluant les opérations récurrentes et les demandes complémentaires inhérentes
aux évolutions de I'activité (réalisation de vérification initiale, acquisition de matériel de mesure spécifique,
extemalisation de prestations de caractérisation...).

4. Confidentialité

Les équipements |nformat|ques et systémes d'information mis a disposition de Conseiller en
radioprotection sont conformes a la pollthue déployée par |'Etablissement en matiére de Sécurité des
systemes d'information.

4. 1. Siserf

Afin de garantir la confidentialité des données relatives a la surveillance de 'exposition des travailleurs le
conseiller en radioprotection respectera les dispositions ci-aprés énoncées dans la note DGDR/ SISERI
du 30 novembre 2016

« Précautions a prendre lors de la collecte et de ia manipulation des données personnelles :

Idéalement la collecte des données personnelles doit se faire en la présence de I'agent {permettant ainsi -
d'éviter la circulation de fichiers contenant ces informations).

Les extractions en provenance d'autres systémes pour renseigner SISERI, ou les fichiers qui auraient été
téléchargés depuis SISERI en vue de limiter les conséquences de bugs doivent étre détruits des que
possible, et au plus tard dans un délai d'un an ».

Le conseiller en radioprotection diffusera contre émargement auprés de chaque personnel enregistré
dans SISERI la note d'information relative a l'information des personnes dont des données personnelles
sont collectées {application du RGPD et de la Loi informatique et Libertés).

Les mots de passes nécessaire pour accéder a une session et ceux nécessaires pour |'acces aux
applications PASS et SISERI sont personnels et non communicables.
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Annexe 1 : répartition des Missions des 4 PCR de '|REBS
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Wagner R. Hoegy F. Janel R. Wagner J.

Rédaction du document interne X X X X
Justification de l'utilisation de radio- |[3H, ™*C, 35, *Fe, | 3H, '4C, %5, 5Fe, 2p 358 32p 35g
isotopes ‘ 125) 125) ’ :
Formation des personnels X X X X
Rledact]on _de la demande X X X X
d'autorisation
Délimitation des zones X X X X

3 14 35 55
Ftudes de poste H, C’125IS’ Fe, 2p g

3 14 35 55
Classification des travailleurs H, C’125|S . ~Fe, 32p
Affichage des consignes X X X X

D 3H, 11C, %8, Fg

Mesures de protection individuelle BTN ’ 2p, g
Dosimétrie X X
SISERI X
Fiche individuelle d’exposition X X
Contact des médecins du travail X X
Rédaction du document entreprises X X
extérieures
Gestion des stocks de X X
radionucléides
Transmission de l'inventaire IRSN X
(SIGIS)
Respect des limites de 'autorisation X X
Réception et vérification des X X X
sources
Suivi des sources scellées X
Suivi des sources non scellées X X

3 14 a5 55
Plan de gestion des déchets H, C’125|S’ Fe, ¥2p

. . Vie courte (*°S Vie longue Vie courte (**P, | Vie courte (*P,
Elimination des déchets et129]) (ANDRA) %) g)
Mise a jour de l'inventaire hational X
de 'ANDRA
Reprise des sources scellées en fin X
d'utilisation
SItL{atIDnS incidentielles ou X X X X
accidentelles
Per.tes ou vols de substances X X X X
radioactives
R . D315, 330, 339,

Contréles techniques 353, 208 D010, 412, 442 | D010, 412, 442
Contrdles internes des instruments X
de mesure
Contréles d'ambiance D315, ggg » 339, D010, 412, 442
Contréle externe annuel X
Veille réglementaire X X X X




