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DECISION
Le Délégué Régional du CNRS

le Code du Travail, notamment les articles R. 4451-111 a 126 ;

le Code de la Santé Publique, notamment les articles R. 1333-18 a 20;

I'arrété du 18 décembre 2019 relatif aux modalités de formation de la personne
compétente en radioprotection et de certification des organismes de formation et des
organismes compétents en radioprotection ;

le décret n°82-453 du 28 mai 1982 modifié relatif a I'hygiene et la sécurité du travail ainsi
gu’a la prévention médicale dans la fonction publique, notamment I'article 3.

Considérant,

gue Mme Carine Duhayon a suivi avec succées la formation de Personne Compétente en
Radioprotection suivante (cases cochées) répondant aux réglementations en vigueur,

Niveau Secteur Option
M Rayonnements d'origine artificielle
M1
[J Rayonnements d'origine naturelle
[ Sources scellées, appareils
électriques émettant des rayonnements
ionisants et les accélérateurs de
02 O Industrie particules

[ Sources non scellées et sources
scellées nécessaires a leurs vérifications
et contrdles

Cette formation a été organisée du 21/09/2020 au 24/09/2020 ;

|’attestation de réussite aux contrdles des connaissances du 24/09/20 délivrée le
24/09/2020 par M. Gauchet Gilles, Superviseur Formation de ’APAVE SUDEUROPE SAS,

apreés avis du CLHSCT du Laboratoire de Chimie de Coordination, en date du 24/11/20,

Décide :

Mme Carine Duhayon, (Ingénieur de recherche 2®™ classe CNRS) du Laboratoire de Chimie de
Coordination (UPR 8241), est nommée Personne Compétente en Radioprotection de niveau 1
secteur industrie, pour une durée de cing ans a compter du 24/09/20 au Laboratoire de Chimie de
Coordination, BP 44099, 205 route de Narbonne, 31077 Toulouse cedex 4.

La reconduction de la mission de PCR a la fin de la validité de la formation ne peut s’effectuer par
tacite reconduction. Une nouvelle décision devra étre signée apres la validation de la remise a

niveau.

Son nom et ses coordonnées seront portés a la connaissance de chaque salarié amené a intervenir en
zone contrblée ou en zone surveillée. Une copie de cette désignation sera communiquée a I’ASN et
I'IRSN dans le cadre du suivi dosimétrique des travailleurs.
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A ce titre, Mme Carine Duhayon est tenue d'assurer les missions afférentes aux personnes
compétentes en radioprotection, telles que définies dans les articles R4451-122 a R4451-124 du code
du travail et R1333-19 du code de la santé publique {cf. annexe I) et ne peut exercer ces missions que
dans la limite de I"'option suivie et validée lors de sa formation. Les missions spécifiques ainsi que le
temps alloué et les moyens mis a disposition sont détaillés dans I'annexe |l

Dans le respect de la réglementation européenne de la protection des données, la Personne
Compétente en Radioprotection désignée et ie responsable du champ de compétence de ce dernier
sont informés que, pour les besoins de gestion de Factivité Préveation Sécurité (obligation légale), les
traitements informatiques suivants sent réalisés sur leurs données personnelles : une liste de
diffusion institutionnelle et un annuaire comportant leurs nom, prénom, coordonnées
praofessionnelles (adresses postale, électronique, téléphone), statut, champs de compétences, et
suivi des activités de l'assistant(e} de prévention. Un extrait de Fannuaire est diffusé sur le site
intranet des tutelles.

Dans le respect des textes applicables, seules les données citées strictement nécessaires a
l'accamplissement de leurs missions sont communiquées aux destinataires suivants : les personnes
habilitées chargées de la gestion de Factivité Prévention Sécurité ; les organismes notifiés et les
usagers des tutelles {annuaire intranet).

Ces données sont mises a jour annuellement et conservées dans le respect de la réglementation.

Conformément & la loi n® 78-17 « Informatique et Libertés » du 6 janvier 1978 modifiée, vous
hénéficiez des droits : & l'information (sur le traitement des données} ; d’accés, de rectification,
d’effacemeant des données vous concernant.

Ces droits peuvent étre exercés sur place ou par mail auprés de :
Pour 'UT3 : sandy.houlbregue@univ-tlse3.fr
Pour le CNRS : carine.teulier@drid.cnrs.ir

La demande doit étre claire et assortie d'une piéce didentité avec mention de vos dates et lieux de
nalssance afin de prouver votre identité au responsable du fichier {Ia transmission par mail doit étre
réalisée via I'application web FileZ sécurisée).

En savoir plus sur les droits, consultez le site de la CNIL : https://www. enil fr/fr/comprendre-vos-droits

Fait a Toulouse, le 24/11/20

Le Directeur du Laboratoire Le Délégué Régional
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ANNEXE |
MISSION DU CONSEILLER EN RADDOPROTECTION
Extraits du code du travail

Article R4451-122

Sous la responsabilité de I'employeur, le conseiller en radioprotection participe, dans un objectif de
prévention, & la préservation de la santé et de fa sécurité des travailleurs.

Il exerce ses missions en lien avec le médecin du travail, ke salarié¢ mentionné au | de l'article L. 4644-
1 et le comité socia! et économique.

Article R4451-123
Le conseiller en radioprotection :

1° Donne des canseils en ce qui concerne :

a) La conception, la modification ou I'aménagement des lieux de travail et des dispositifs de sécurité
destinés a prévenir les risques lids aux rayonnements ionisants ;

b) Les programmes des vérifications des équipements de travail et des lieux de travail prévues a la
section 6 au présent chapitre ainsi que les modalités de suivi de I'exposition individuelle des
travailleurs ;

c) L'instrumentation appropriée aux vérifications mentionnées au b} et les dosimétres opérationnels ;
d) Les modalités de classement des travailleurs prévu a l'article R. 4451-57 ;

e} Les modalités de délimitation et conditions d'accés aux zones mentionnées aux articles R. 4451-24
et R. 4451-28 ;

f) La préparation et lintervention en situations d'urgence radiologique préwues a la section 12 du
présent chapitre ; 5

2° Apporte son concours en ce qui concerne !

a) L'évaluation des risques prévue al'article R. 4451-13 et suivants;

b) La définition et a la mise en ceuvre des dispositions relatives aux mesures et moyens de
préventicn prévus a la section 5 du présent chapitre, notamment celles concernant la définition des
contraintes de dose prévue au 1° de l'article R. 4451-33 et ['identification et la délimitation des zones
prévues aux articles R. 4451-22 et R. 4451-26 ;

c) La définition et a la mise en ceuvre des dispositions relatives aux conditions d'emploi des
travailleurs prévue a la section 7 du présent chapitre, notamment celles concernant ['évaluation
individuelle du risque lié¢ aux rayonnements ionisants prévue a larticle R. 4451-52, les mesures de
protection individuelle prévues a l'article R. 4451-56 et |'information et la formation 3 la sécurité des
travailleurs prévue aux articles R. 4451-58 et R. 4451-59 ;

d} La définition et a la mise en ceuvre des dispositions refatives a la surveillance de I'exposition
individuelle des travailleurs prévue a la section 9 du présent chapitre en liaison avec le médecin du
travail ;

e) La coordination des mesures de prévention relatives a la radioprotection au sens de l'article R.
4511-5 ;

f} L'élaboration des procédures et moyens pour la décontamination des lieux de travail susceptibles
de l'étre ;

g) L'engquéte et l'analyse des événements significatifs mentionnés a ['article R. 4451-77 ;

3° Exécute ou supervise ;

a) Les mesurages prévus a l'article R, 4451-15;

b) Les vérifications de I'efficacité des moyens de prévention prévues 2 la section 6 du présent
chapitre a I'exception de celles prévues aux articles R. 4451-40 et R. 4451-44,
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Article R4451-124

I.-Le conseilier en radioprotection consigne les conseils qu'it donne en application du 1° de Jarticle R,
4451-123 sous une forme en permettant la consultation pour une période d'au moins dix ans,

Dans les établissements dotés d'un comité social et économique, ces éléments sont utilisés pour
établir le rapport et le programme de prévention des risques professionnels annuels prévus a l'article
L. 4612-16.

[.-Les conseils donnés par le conseiller en radioprotection au titre du 1° du | de l'article R. 1333-19 du
code de Ja santé publique peuvent étre regardés comme étant des conseils donnés au titre du | de
l'article R. 4451-123 lorsqu'ils portent sur le méme objet.

Extraits du code de la santé puhlique
Article R1333-19

1.-En fonction de la nature de 'activité exercée, le conseiller en radioprotection :

1° Donne des conseils en ce qui concerne !

a) 'examen préalable, du point de vue de la radioprotection, des plans des installations, notamment
au regard des intéréts mentionnés a l'article L. 1333-7;

b) La vérification périodique de I'efficacité du contrble interne, des procédures et des dispositifs
technigues mentionnés a l'article R, 1333-15;

c) La réception et le contrdle, du point de vue de la radioprotection, des sources de rayonnements
ionisants nouvelles ou modifiées ;

d) La réception et ['étalonnage périodique des instruments de mesurage et la vérification périodigue
de leur bon fonctionnement et de leur emploi correct ;

e) I'optimisation de la radioprotection et I'établissement de contraintes de dose appropriées ;

f) La définition du systéme d'assurance gualité mis en place ;

g) La définition du programme de survelllance radiologique des effluents et de I'environnement ;

h) La définition des madalités de gestion des déchets radioactifs ;

i} La définition des dispositions relatives & la prévention des événements significatifs mentionnés a
I"article R. 1333-21, les enquétes et analyses relatives & ces événements et a la définition des actions
correctives ;

i} La préparation aux situations d'urgence radiologique mentionnées a article L. 1333-3 et
l'intervention d'urgence ;

k} 'élaboration d'une documentation appropriée, notamment en matiére d'évaluation préalable des
risques et de procédures écrites ;

2° Exécute ou supervise la mise en ceuvre des mesures de radioprote ction mentionnées au 1°,

ll.-Le conseiller en radioprotection consigne les conseils mentionnés au 1° du | sous une forme en
permettant la consuliation pour une période d'au meins dix ans.

ll.-Les conseils donnés par le conseiller en radioprotection au titre de l'article R. 4451-123 du code
du travail peuvent étre regardés comme étant des conseils donnés au titre du 1° du | du présent
article torsqu ’ ils portent sur le méme objet,

IV.-Afin de s'assurer de I'optimisation de la radioprotection des personnes et des patients, le
responsahle d'une activité nucléaire peut demander au conseiller en radioprotection de se mettre en
liaison avec e physicien médical dans les établissements ol sont réalisés les actes tels que définis a
'article R. 1333-45,
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ANNEXE i

MOYENS ET MISSIONS SPECIFIQUES DE LA PERSONNE COMPETENTE EN
RADIOPROTECTION

Pour mener a bien les missions détailiées ci-dessous, la PCR « niveau 1 secteur
Industrie » bénéficie :

- De la collaboration du médecin de prévention

- Dela collaboration de I'autre PCR du laboratoire

L'étendue de ses responsabilités est limitée aux générateurs de rayons X soumis a
déclaration situés dans les salles de diffraction RX 1 et RX2 du sous-sol du LCC.

Détail des missions de la PCR « niveau 1 secteur Industrie » :

1. Administratif/réglementaire
- Prendre en charge et réaliser en collaboration avec le titulaire de |'autorisation et la
direction du laboratoire :
o Les dossiers de demande de déclaration, de détention et d’utilisation d’appareils
électriques générateurs de rayonnements ionisants
e Les dossiers de rencuvellement ou de demande de modification : extension
d’activité, changement du titulaire, modifications des locaux d’utilisation...
Participer aux études de radioprotection/sureté dans le cadre des dossiers
réglementaires. -
- Assurer localement les relations avec I'ASN et I'IRSN.
- Définir, tracer et diffuser les consignes générales de radioprotection {consignes
générales pour Fachat des diffractométres, consignes en cas d’accidents, ...}.
- Assurer la définition et [a mise en ceuvre de la coordination générale des mesures de
prévention avec les PCR des entreprises extérieuras pour tous travaux en zone
réglementée,

2. Etudes de postes / Délimitation des zones :

- Réaliser les études de postes: analyse des risques d’exposition sur les
expérimentations {calcul prévisionnel de dose, mesure des expositions, ...)

- Choisir les équipements de protections individuelles {avec Vavis du médecin de
prévention) et collectives en fonction des études

- Déterminer, baliser et signaliser les zones réglementées,

3. Dosimétrie :

- Effectuer les mesures d’ambiance mensuelles dans la salle de diffraction des rayons
X

- Gestion des dosimétres passifs du personnel du service de diffraction X.

4. Contréle / Vérification / Suivi :

- Organiser en collaboration avec la PCR sources scellées les controles externes des
générateurs de rayons X effectués par un organisme agrée.,

- Réaliser les contrdles techniques internes de radioprotection des générateurs X.
Gérer ces contrdles (tenue des inventaires, plannings de contrble, tragabilité,
diffusion des rapports}
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Etablir le programme des contréles, leur démarche, les ameénagements
éventuellement apportés et leurs justifications, les conséquences sur {'exposition des
travailleurs,

- Assurer la rédaction des rapports de contréle interne.

- Suivi et gestion de la résolution des non-canformités.

- Gérer en collaboration avec la PCR sources scellées les appareils de détection utilises
pour les sources scellées et générateurs de rayons X : achat, maintenance, contréles.

- Assurer la gestion des FIERI {Fiche Individuelle d'Exposition aux Rayonnements
lonisants) pour le personneal du service de diffraction X.

5. Accident / Incident ;

- Intervenir sur les situations accidentelles et d'incidents :

- Prévenir si besoin les autorités compétentes, instances diverses internes.

- Mettre en place les actions curatives, correctives, préventives nécessaires,

- Réaliser le retour d'expérience

- Appuyer le médecin de prévention pour la réalisation de l'enquéte en cas de
dépassement d'une limite de dose réglementaire.

6. Formation / Information du personnel.

- Réaliser et remettre les documents d'information et consignes destinés au personnet

- S'assurer de la connaissance des consignes générales et particuliéres de
radioprotection par le personnel concerné.

Moyens de fonctionnement

La PCR établira une planification annuelle de ces interventions. Elle dispose d'une
disponibilité pour organiser ses missions de 10 % de son temps de travait.

Le budget nécessaire au fonctionnement de cette activité est évalué chaque année.

La PCR a suivi la formation initiale et a obtenu le dipldme de Personne Compétente en
Radioprotection niveau 1 secteur Industrie. La PCR suivra les formations continues
nécessaires a la bonne réalisation de sa mission.

A Toulouse, le 24 novembre 2020

Signature du directeur du LCC ZA LOC e

&

ﬂr‘{f it *_W?}l
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Lettre de cadrage
Décision de nomination & la fonction d’assistant de prévention (n* 80 dv CNRS)

Madarne Nathalie Parthuisot, IR2, CNRS

Le décret n° 82-453 du 28 mai 1982 modifié relatif a I'hygiéne et i la sécurité du travail ainsi qu'a la
prévention médicale dans la fonction publique prévoit, en son article 4, la namination d’Assistants de
prévention constituant un réseau de proximité en matiére de prévention, sur le terrain,

Article 1 - Nomination et positionnement

Vous avez bien voulu accepter la fonction d’assistant de prévention et avez été nommé (e} &
compter du 02/11/2020.

Conformément aux dispositions de larticle précité, vous exercez cette fonction sous la
responsabilité de Jean-Louis Hemptinne, Direcieur UMR 5174 et de ce fait, recevrez des directives de
sa part et devrez lui rendre compte de votre action.

Cette derniére doit &tre essentiellement axée sur le conseil et I'assistance.

Pour officialiser votre mission, ce document fait également office de décision portant
nomination pour la durée du mandat du directeur d’unité ou pour une durée de 5 ans en dehors des
{ahoratoires de recherche. La reconduction de la mission est possible mais pas par tacite reconduction.

Une mise & jour de votre fiche de poste doit &tre apérée,

Chaque année, le chef de service / directeur précité et I'assistant de prévention effectueront un
bilan des missions et définiront ensemble les objectifs de I'année qui suit. Cette action devra
notamment s’appuyer sur I'état d’avancement de I'évaluation des risques professionnels et de son
programme d’actions.

Il peut &tre mis fin a cette mission & la demande de I'une oul'autre partie. Une décision actera
cette fin de fonction.

Date de cedaton - vepleinksa 24 2
Date dause b oot . 19700/ 2017
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Article 2 - Champ de compétences

Dans le cadre des dispositions prévues 3 I'article 4-1 du décret du 28 mai 1982 précité, votre mission
d’assistant de préventiona pour objet principal d'assister et de conseiller le chef de service / directeur
précité dans la mise en ceuvre des regles d’hygiéne et de sécurlté du travail,

Vos missions, avec appui des conseillers de prévention et des médecins de prévention des tutelles ou
partenaires, s'articulent autour de :
* La mise en place d'une politique de prévention des risques et la mise en ceuyre de la politique
définie par I'hébergeur ;
*  I'animation et la sensibilisation de 'ensemble du personnel des unités ou services relevant de
votre périmétre d'action ;
* Ja prévention des dangers susceptibles de compromettre la santé et la sécurité des agents,
dans le cadre des actions de prévention arrétées par le chef de service ;
* |'amélioration des méthodes et du milieu du travail en adaptant les conditions de travail en
fonction de |'aptitude physique des agents ;
= [lintégration de la sécurité dans la conception des nouvelles manipulations et instablations ;
» |approfondissement, dans les services, de la connaissance des problémes de sécurité et des
techniques propres & les résoudre ;
* la bonne tenue des registres de santé et de sécurité au travail dans les services relevant de
votre périmétre d’action.

De plus, vous pourrez étre amené(e) a participer aux travaux des CHSCT des tutelles ou partenaires sl
Fordre du jour le nécessite, ou a des groupes de travail,

Vous devez étre informé{e) de tout édvénement ou décision ayant une incidence sur 'hygiéne, la santé,
la sécurité et les conditions de travail dans votre périmétre d'action.

Il vous appartient de contribuer a la bonne connaissance des régles d'hygiene et de sécurité par les
personnels et a leur bonne application.

Vous proposerez des mesures pratiques et opérationnelles propres 4 améliorer la prévention des
risques professionnels en vous appuyant sur les rapports des inspecteurs sécurité et santé au travail
du MENESR, des conseillers de prévention, des médecins de prévention et sur I'évaluation des risques
professionnels [décret n®2001-1016 du 5 novembre 2001),

D’une fagon générale, vous rechercherez des solutions pratiques en matiére de santé, de sécurité et
de conditions de travail. En ce sens, vous contribuerez a 'analyse des causes des accidents de service
et de travail et participerez, avec les autres acteurs de prévention, 2 la sensibilisation et 3 laformation
des personnels.

En matiere d'évaluation des risques, telle que prévue par le décret n°2001-1016 du 5 novembre 2001,
il est rappelé que cette action est prioritaire. L'évaluation des risques professionnels et son programme
d actions, une fois réalisés doivent &tre mis & jour annuellement, en collaboration avec le chef de
service au directeur d’unité. Les personnels des unités ou services relevant de votre périmetre d action
doivent &tre associés.

Dale decreahon @ sgplembr 2012
[rate de muye 4 jowr © LSS 10 3017
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Article 3 - Formation

Conformément a larticle 4-2 du décret précité, vous bénéficiez d'une formation initiale
ohligatolre {4,5,6/03/2020 et 14,15,16/10/20), préalable & votre prise de fonction. Par allleurs, des
sessions de formation continue vous seront dispensées ; vous étes tenu d'y participer.

Article 4 - Périmétre d'action

Vous exercez votre fonction d’assistant de prévention et avez une compétence sur Laboratoire
EDB, UMR 5174 / batiment 4R1 [ 0561556495

Article 5 - Liens fonctionnels

Tout en restant sous I'autorité directe de votre chef de service, vousinformez les différents conseillers
de prévention des tutelles ou partenaires des actions réalisées et exercez notamment une premiére
analyse des risques encourus par les agents,

Votre action ne peut se concevoir sans un travall de partenariat étroit avec les conseillers de
prévention, le médecin de prévention et I'inspecteur santé et sécurité au travail qui sont vos
interlocuteurs directs pour tout conseil et appul technigue.

Vous exercerez vos fonctions en relation avec les autres acteurs concourant & Famélioration des
conditions de travail des agents comme les services des ressources humaines, les services immobiliers
et/ou techniques, de maniére & mobiliser I'ensemble des intervenants chaque fois que nécessaire.

Article 6 - Moyens

Pour I'exercice de cette mission vous disposerez de......20%............. {Préciser [a quotité de
travail affectée & cette fonction - ce calcut doit correspandre ¢ la disponibilité réelle de Fagent, & la
surface du périmétre d’action, & la configuration des locaux, au nombre d'agents, aux risques présents
dans le service]. La quotité ne peut pas étre inférieure & 5%.

Les movyens nécessaires & I'exercice de cette mission vous seront attribués (documentation,
abonnements, équipements bureautiques, ....).

Dol ¢ 1l et eation : septesnbre 2012
Dats devrwse 3 jour 1971072017
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Article 7 ; Protection des dennées

Dans le respect de la réglementation européenne de la protection des données, I'assistant{e} de
prévention désigné et [e responsable du périmétre d’action de ce dernier sont informés que, pour les
besoins de gestion de |'activité Prévention Sécurité (obligation Iégale), les traitements informatiques
suivants sont réalisés sur leurs données personnelles : une liste de diffusion institutionnelle et un
annuaire comportant leurs nom, prénom, coordonnées professionnelles {adresses postale,
électronique, téléphone), statut, périmétre d'action, et suivi des activités de ['assistant(e) de
prévention. Un extrait de I'annuaire est diffusé sur le site intranet des tutelles.

Dans le respect des textes applicables, seules les données citées strictement nécessaires
Paccomplissement de leurs missions sont communiquées aux destinataires suivants : les personnes
habilitées chargées de la gestion de Iactivité Prévention Sécurité ; les organismes notiftés et les
usagers des tutelles (annuaire intranet).

Ces données sont mises & jour annuellement et conservées dans le respect de |a réglementation.

Conformément 2 la loi n® 78-17 « Informatique et Libertés » du 6 janvier 1978 modifide, vous bénéficiez
des droits : & Vinformation [sur le traitement des données) ; d’accés, de rectification, d’ effacament des
données vaus concernant.

Ces droits peuvent &tre exercés sur place ou par mail auprés de :

Pour |'Université Toulouse [1) - Paut Sabatier ; dps@univ-tise3.fr

Pour le CNRS : carine teulier@drid.cnrs.fr

Pour 'INSERM : communication.toulouse@inserm.fr

Pour I'INSA : pre@insa-toulouse.fr

Pour I'INP : francois.llanas@inp-toulouse. fi

La demande doit étre claire et assartie d'une piéce d'identité avec mention de vos dates et lieux de
naissance afin de prouver votre identité au responsahle du fichier {la transmission par mail doit étre
réalisée via une application sécurisée}.

En savoir plus sur les droits, consultez le site de la CNIL : hitps://wwuw.cnil. fr/fr/comprendre-vos-droits

Date de création : septembe2 2012
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Article 8

Pour 'université, le directeur général des services est chargé de Fexécution du présent arrété

qui sera notifié a Pintéressé(e).

Pour le CNRS, cette décision sera publig¢e dans son Bulletin Officiel.

A Toulouse le 02/11/2020

L'Assistant de Préventian Le Chef de service / Directeur Le Directeur de structure
du périmétre d’action de {Compaoszante, institut, unité de recherche...}
I'Assistant de Prévention Jfﬂ" :
W A
J-L HEMPTINNE
Direclow UMA 5174 CNASARDAITI

« Evalulion of Divorsitd Dicloghquo =

Le Président de I'Université Le D&légué Régional du CNRS e e e
Toulouse {1l - Paul Sabatig

Data de crashinn  ssptebre 20012
Data de mide apour - L9710/ 2017
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Lettrede cadrage
Décision de nomination & la fonction d’assistant de prévention

Madame OLMOS ARAYE CARMEN, (R2 CNRS, CerCo-UMRS549

Le décret n° 82-453 du 28 mai 1982 modifié relatif 3 Fhygiéne et la sécurité du travail ainsi qua la
prévention médicale dans lafonction publique prévoit, en son article 4, lanomination d'Assistants de
prévention constituant un réseau de proximité enmatiére de prévention, sur le terrain.

Article 1 - Nomination et positionnement

Vous avez bien voulu accepter la fonction d’assistant de prévention et avez été nommée a
compterdu 02/11/2020.

Conformément aux dispositions de l'article précité, vous exercez cette fonction sous la
responsabilité de Simon Thorpe, DU de I'UMR 5549, de ce fait, recevrez des directives de sa part et
devrez lui rendre compte de votre action.

Cette derniére doit8tre essentiellement axée surle conseil et ) assistance.

Pour officialiser votre mission, ce document fait également office de décisian portant
nominatian pourla durée du mandat du directeur d’unité oupourune durée de 5 ans endehors des
faboratoiresde recherche. La reconduction dela mission est possible mais pas par tacite reconduction.

Une mise a jour de votre fiche de poste doit étre opérée,

Chague année, le chef de service / directeur précité et|"assistant de prévention effectueront un
bilan des missions et définiront ensemble les objectifs de I'année qui suit. Cette action devra
notamment s’appuyer sur I'état d’avancement de I'évaluation des risques professionnels et de son
programme d'actions.

Il peutétre mis fina cette mission & la demande de I'une oul’autre partie. Une décision actera
cette finde fonction.

Date de crdation : weptembre H12
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Article 2 - Champ de compétences

Dans le cadre desdispositions prévuesa )'article 4-1 du décret du 28 mai 1982 précité, votre mission
d’assistant de prévention a pour ¢cbjet principal d’assister et de conseiller le chef de service [/ diredeur
précité dansla mise en ceuvre desréglesd’hygiéne etde sécuritédu travail.

Vosmissions, avecl appuides conseillers de prévention et des médecins de préventiondes tutelles ou
partenaires, s’articulent autourde :
* Lamiseenplace d'une politique de prévention desrisqueset lamise en ceuvre de la politique
définie parl’hébergeur;
= [|'animationetlasensibilisationde 'ensemble du personnel desunités ou services relevant de
votre périmétre d’action;
« |a prévention des dangers susceptibles de compromettre la sante et |a sécurité des agents,
dans le cadre das actions de prévention arrétées parle chefde service ;
+ [‘amélioration des méthodes et du milieu du travail en adaptant les conditions de travail en
fonction de I'aptitude physique des agents ;
* lintégrationde la sécurité dans|a conce ption des nouvelles manipulations et installations ;
* |'approfondissement, dans les services, de a connaissance desproblémes de sécurité et des
technigques propresalesrésoudre ;
* |a bonne tenue des registres de santé et de sécurité au travail dans les services relevant de
votre périmeétre d’action.

De plus, vous pourrez étre amenée a participer aux travaux des CHSCT des tutelles ou partenaires si
I'ordre dujourle nécessite, ouadesgroupes de travail.

Vous devez étre informée de tout événement cu décision ayant une incidence sur Phygiéne, lasanté,
la sécurité etles conditions de travail dans votre périmétre d’action.

Il vous appartient de contribuer a la bonne connaissance des régles d'hygiéne et de sécurité parles
personnelsetaleurbonne application.

Vous proposerez des mesures pratiques et opérationnelles propres & améliorer {a prévention des
risques professionnels en vous appuyant sur les rapports des inspecteurs sé curité et santé au travail
du MENESR, desconseillersde prévention, des médecins de prévention et sur I'évaluationdes risques
professionnels {décret n°2001-1016 du 5 novembre 2001}.

D'une fagon générale, vous rechercherez des solutions pratiques en matiére de santé, de sécurité et
de cenditions de travail. En ce sens, vous contribuerez 3l’analyse des causes des accidents de service
et de travail et participerez, avecles autres acteurs de prévention, alasensibilisation et a lafermation
despersonnels.

En matiere d’évaluationdes risques, telle que prévue parie décret n°2001-1016 du 5 novembre 2001,
ilestrappeléque cette actionest prioritaire. L’ évaluation des risquesprofessionnels et son programme
d’actions, une fois réalisés doivent étre mis a jour annuellement, en coliaboration avec le chef de
service ou directeur d’unité, Les personnels des unités ou servicesrelevant de votre périmétre d’action
doivent &tre associes.

Date de crd iwn | woplembie 2012
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Article 3 - Formation

Conformément & Particle 4-2 du décret précité, vous bénéficiez d'une formation initiale
obligatoire {4-5-6mars et 14-15-16 octobre 2020}, préalable & votre prise de fonction, Par ailleurs, des
sessions de formation continue vous seront dispensées ; vous étestenue d'y participer.

Article 4 - Périmétre d'action

Vous exercez votre fonction d’assistant de prévention et avez une compétence sur les locux
occupés par le laboratoire Cerveau et Cognition UMRS549 et ses diffé rents services (05-62-74-45-64).

Article 5 - Liens fonctionnels

Tout en restant sous I‘autarité directe de votre chefde service, vousinformez les différents conseillers
de prévention des tutelles ou partenaires des actions réalisées et exercez notamment une premiere
analyse des risquesencourus par bes agents.

Votre action ne peut se concevoir sans un travail de partenariat étroit avec les conseillers de
prévention, le médecin de prévention et I'inspecteur santé et sécurité au travail qui sont vos
interlocuteurs directs pourtout conseil et appui technique,

Vous exercerez vos fonctions en relation avec les autres acteurs concourant a l'amélioration des
conditions de travail desagents comme les services des ressourceshumaines, les services immobifiers
et/outechnigues, de maniéredmobiliser Pensemble des intervenants chague fois que nécessaire.

Article 6 - Moyens

Pourl'exercice de cette mission vous disposerez de 20% du temps de travail,
Les movens nécessaires a 'exercice de cette mission vous seront attribués (documentation,
abonnements, équipe ments bureautiques, ....).

Mhave de créalion  seplembre 2012
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Article 7 ;: Protection des données

Dans le respect de la réglementation européenne de la protection des données, I'assistant{e) de
prévention désignéet e responsable du périmeétre d'action de ce dernier sontinformés que, pourles
hesoins de gestion de Iactivité Prévention Sécurité (obligation |égale}, les traitements informatiques
suivants sont réalisés sur leurs dannées personnelles ; une liste de diffusioninstitutionnelle etun
annuaire comportant leurs nom, prénom, coordonnées professionneltes (adresses postale,
électronique, téléphone), statut, périmeétre d’action, et suivi des activités de i’assistant{e) de
prévention. Un extrait de ["annuaire est diffusé surle site intranet destutelles.

Dans le respect des textes applicables, seules les données citées strictement nécessaires a
{'accomplissement de leurs missions sont communiquées aux destinataires suivants ; les personnes
habilitées chargées de la gestion de I'activité Prévention Sécurité ; les organismes notifiés et les
usagers destutelles (annuaire intranet).

Cesdonnées sont mises ajourannuellement et conservées dansle respectde laréglementation.

Conformément alaloin® 78-17 « Informatique et Libertés » du 6 janvier 1978 modifiée, vous bénéfidez
desdroits : a Vinformation [sur le traitement desdonnées) ; d’acces, de rectification, d'effacement des
données vous concernant,

Ces droits peuvent étre exercéssur place ou par mail auprésde :

Pour I’Université Toulouse it - Paul Sabatier ; gps@univ-tise3.fr

Pourle CNRS : carine.teulier@drid.cnrs.fr

Pour !’ INSERM: communication.touiouse @inserm.fr

Pouri’ INSA ; pra@insa-toulouse.fr

Pourl'INP : francois.llanas@inp-toulouse fr

La demande doit étre claire et assortie d’une pigce d'identité avec mention de vos dates et tieux de
naissance afin de prouver votre identité au responsable du fichier {|a transmission par mail doit étre
réalisée via une application sécurisée).

En savoir plus sur les droits, consultez le sitede la CNIL ; https://www.cnil fr/fr/comprendre-vos-droits
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Article 8

Pour I'université, le directe urgénéral des services est chargé de I'exécution du présentarrété
qui sera notifié al’intéressé(e).

Pourle CNRS, cette décision sera publiée dans son Bulletin Officiel.

A Toulouse, le 30/10/2020

L'Assistant de Prévention Le Chefde service / Directeur Le Directeurde structure
du périmétre d'action de {Composante, institut, unité de recherche...)

I'Assistant de Prévention /\
\ Lo

Le Présidentde l'Universitg_ | Le Délégué Réglonal du CNRS La Déléguée Régionalede

al Occltanle Cue

Jean-M

Directeurde I'iM

Data de e dation: septemiva 2012
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