Modele de décision d’habilitation

DEC213852DR14
Déc.isi.on portant habilitation de certains agents aux fins de contréler le respect du passe
sanitaire
LE DELEGUE REGIONAL
Vu la loi n°2021-689 du 31 mai 2021 modifiée relative a la gestion de la sortie de crise sanitaire ;
Vu la loi n° 2021-1040 du 5 ao(t 2021 relative a la gestion de la crise sanitaire ;

Vu le décret n°82-993 du 24 novembre 1982 portant organisation et fonctionnement du Centre
national de la recherche scientifique ;

Vu décret n° 2021-699 du ler juin 2021 modifié prescrivant les mesures générales nécessaires
a la gestion de la sortie de crise sanitaire ;

Vu le décret du 24 janvier 2018 portant nomination de Monsieur Antoine Petit aux fonctions de
président du CNRS ;

Vu la décision DEC142558DAJ du 14 novembre 2014 portant nomination de Monsieur
Christophe GIRAUD aux fonctions de délégué régional de la circonscription Midi-Pyrénées ;

Vu la décision DEC181599DAJ modifiant la décision DEC040115DAJ du 08 décembre 2004
modifiée portant organisation des circonscriptions administratives du Centre National de la
Recherche Scientifique ;

Vu la décision DEC212891DAJ du 8 septembre 2021 portant modification des délégations de
signature permanentes consenties aux délégués régionaux ;

DECIDE :

Article 1¢". - Est habilitée a effectuer les contrbles relatifs au respect du passe sanitaire, lors de
la soutenance de thése d’Aurélien Boyancé suivie de son moment de convivialité au sein de
I’Amphithéatre Fernand Gallais et accueil le 17 décembre 2021 :

(Au sein de l'unité IPBS — UMR 5089) : Mme Nelly GILLES

La personne habilitée nominativement par la présente décision ne peut déléguer le contrdle des
justificatifs du passe sanitaire a une autre personne.

Article 2. - Les données personnelles ne sont traitées qu’une seule fois, lors de la lecture du
justificatif sur I'application « TousAntiCovidVérif » et ne sont pas conservées.

Article 3. - La présente décision sera publiée au Bulletin officiel du CNRS.

Fait a Toulouse, le 6 décembre 2021

Le Délégué Régional
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Lettre de cadrage
Décision de nomination a la fonction d’assistant de prévention

DEC213916DR14

Madame Nathalle ESCALAS, assistant ingénieur ~ CNRS

Le décret n® 82-453 du 28 mal 1982 modifié relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la
prévention médicale dans la fonction publique prévoit, en son article 4, la nomination d’Assistants de
prévention constituant un réseau de proximité en matiére de prévention, sur le terrain.

Article 1 - Nomination et positionnement

Vous avez bien voulu accepter la fonction d’assistant de prévention et avez été nommée 2
compter du 10 juin 2021, -

Conformément aux dispositions de l'article précité, vous exercez cette fonction sous la
responsabilité de Madame Kerstin BYSTRICKY, Directrice de 'UMR 5077 - MCD, et de ce falt, recevrez
des directives de sa part et devrez lui rendre compte de votre action.

Cette dernigre doit étre essentiellement axée sur le conseil et Fassistance.

Pour officialiser votre mission, ce document fait également office de décision portant
nomination pour la durée du mandat du directeur d’unité ou pour une durée de 5 ans en dehors des
laboratolres de recherche. La reconduction de la mission est possible mais pas par tacite reconduction.

Une mise a jour de votre fiche de poste doit &tre opérée.

Chaque année, le chef de service / directeur précité et I'assistant de prévention effectueront un
bilan des missions et définiront ensemble les objectifs de I'année qui suit. Cette action devra
notamment s’appuyer sur I'état d’avancement de |'évaluation des risques professionnels et de son
programme d’actions,

Il peut 8tre mis fin a cette mission a la demande de I'une ou I'autre partie. Une décision actera
cette fin de fonction.

Date de eréntion : saptambre 2012
Date de misa d jour: 15/10/2017
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Article 2 - Champ de compétences

Dans le cadre des dispositions prévues & I'article 4-1 du décret du 28 mal 1982 précité, votre mission
d’assistant de prévention a pour objet principal d’assister et de conseiller le chef de service / directeur
précité dans la mise en ceuvre des régles d’hygiéne et de sécurité du travall,

Vos missions, avec I'appui des conseillers de prévention et des médecins de prévention des tutelles ou
partenaires, s"articulent autour de :
* lamise en place d'une politique de prévention des risques et la mise en ceuvre de la politique
définle par I'hébergeur ;
® Fanimation et la sensibilisation de ensemble du personnel des unités ou services relevant de
votre périmétre d'action ;
* la prévention des dangers susceptibles de compromettre la santé et la sécurité des agents,
dans le cadre des actions de prévention arrétées par le chef de service ;
¢ l'amélioration des méthodes et du milieu du travail en adaptant les conditions de travail en
fonction de I'aptitude physique des agents ;
& ['intégration de la sécurité dans la conception des nouvelles manipulations et installations ;
e [approfondissement, dans les services, de la connaissance des problémes de sécurité et des
techniques propres 4 les résoudre ;
® la bonne tenue des registres de santé et de sécurité au travall dans les services relevant de
votre périmétre d’actlon.

De plus, vous pourrez &tre amenée 2 participer aux travaux des CHSCT das tutelles ou partenaires si
I'ordre du jour le nécessite, ou a des groupes de travail.

Vous devez étre informée de tout événement ou décision ayant une incldence sur I'hygiéne, la santé,
la sécurité et les conditions de travail dans votre périmétre d'action.

Il vous appartient de contribuer 3 la bonne connalssance des régles d’hygigne et de sécurité par les
personnels et a leur bonne application.

Vous proposerez des mesures pratiques et opérationnelles propres a améliorer la prévention des
risques professionnels en vous appuyant sur les rapports des inspecteurs sécurité et santé au travail
du MESRI, des conselllers de prévention, des médecins de prévention et sur V'évaluation des risques
professionnels (décret n®2001-1016 du 5 novembre 2001).

D’une fagon générale, vous rechercherez des solutions pratiques en matigre de santé, de sécurité et
de conditions de travail. En ce sens, vous contribuerez & F'analyse des causes des accidents de service
et de travail et participerez, avec les autres acteurs de prévention, 4 la sensibilisation et & la formation
des personnels,

En matiére d'évaluation des risques, telle que prévue par le décret n°2001-1016 du 5 novembre 2001,
ilest rappelé que cette action est prioritaire. L’évaluation des risques professionnels et son programme
d'actions, une fois réalisés doivent &tre mis 3 Jour annuellement, en collaboration avec le chef de
service ou directeur d’unité. Les personnels des unités ou services relevant de votre périmétre d’action
doivent &tre associés.

Dite do création : saptambre 2012
Cate de mise b jour: 15/10/2017
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Article 3 - Formation

Conformément & |'article 4-2 du décret précité, vous bénéficiez d'une formation initiale
obligatoire (les 29, 30, 31 mars 2021 et les 7, 8 et 8 juin 2021), préalable 2 votre prise de fonction. Par
allleurs, des sessions de formation continue vous seront dispensées ; vous &tes tenue d'y participer.

Article 4 - Périmétre d’action

Vous exercez votre fonction d’assistant de prévention et avez une compétence sur le CBI {centre
de biologie intégrative) (batiment IBCG et 4R4) (UMR 5077) - tél 05 61 55 81 56

Article 5 - Liens fonctionnels

Tout en restant sous I'autorité directe de votre chef de service, vous informez les différents conseillers
de prévention des tutelles ou partenaires des actions réalisées et exercez notamment une premitre
analyse des risques encourus par les agents.

Votre action ne peut se concevoir sans un travail de partenariat étroit avec les conseillers de
prévention, le médecin de prévention et linspecteur santé et sécurité au travail qui sont vos
interlocuteurs directs pour tout conseil et appui technique.

Vous exercerez vos fonctions en relation avec les autres acteurs concourant 3 I'amélioration des
conditions de travail des agents comme les services des ressources humaines, les services immobiliers
et/ou techniques, de maniere & mobiliser I'ensemble des intervenants chaque fois que nécessaire.

Article 6 - Moyens

Pour I'exercice de cette mission vous disposeraz de........20%........ecvc i (Préciser la quotité de
travail affectée a cette fonction - ce calcul doit correspondre a la disponibilité réelle de I'agent, é la
surface du périmetre d’action, a la configuration des locaux, au nombre d'ogents, aux risques présents
dans fe service). La quotité ne peut pas étre inférieure a 5%.

Les moyens nécessaires a I'exercice de cette mission vous seront attribués ([documentation,
abonnements, équipements bureautiques, ...).

Date de créatian : septambig 2012
Date de mise & jour: 19/10/2017
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Article 7 : Protection des données

Dans le respect de la réglementation européenne de la protection des données, I'assistant(e) de
prévention désigné et le responsable du périmatre d’action de ce dernier sont informés que, pour les
besoins de gestion de I'activité Prévention Sécurité (obligation Iégale), les traitements informatiques
suivants sont réalisés sur leurs données personnelles: une liste de diffusion institutionnelle et un
annuaire comportant leurs nom, prénom, coordonnées professionnelles (adresses postale,
électronique, téléphone), statut, périmetre d'action, et sulvl des activités de I'assistant{e) de
prévention. Un extrait de 'annuaire est diffusé sur le site intranet des tutelles. '

Dans le respect des textes applicables, seules les données citées strictement nécessaires a
I'accomplissement de leurs missions sont communiquées aux destinataires suivants : les personnes
habilitées chargées de la gestion de Pactivité Prévention Sécurlté ; les organismes notifiés et les
usagers des tutelles (annuaire intranet).

Ces données sont mises & jour annuellement et conservées dans le respect de la réglementation.

Conformément A 1a loi n° 78-17 « Informatique et Libertés » du 6 Janvier 1978 modifiée, vous bénéficiez
des drolts : & P'information (sur le traitement des données) ; d’acces, de rectification, d’effacement des
données vous concernant.

Ces droits peuvent étre exercés sur place ou par mail aupres de :

Pour FUnlversité Toulouse Il — Paul Sabatier : dps@univ-tise3.fr

Pour le CNRS : carlne.teulier@drld.cors.fr

Pour 'INSERM : communication.toulouse@inserm.fr

Pour I'INSA : pre@insa-toulouse fr

Pour FINP : francois.llanas@inp-toulouse.fr

La demande doit étre claire et assortie d'une pidce d'identité avec mention de vos dates et lieux de
naissance afin de prouver votre identité au responsable du fichler (Ia transmission par mail doit étre
réalisée via une application sécurisée).

En savair plus sur les droits, consultez le site de la CNIL: https://www .cnil.fr/fr/comprendre-vos-droits

Dute de crdation : saptembre 20132
Data de misa & jour : 19/10/2017
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Article 8:

Pour I'université, le directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété
qui sera notifié a I'intéressé{e).

Pour le CNRS, cette décision sera publiée dans son Bulletin Officiel.

A Toulouse, le 8 novembre 2021

L'Assistant de Prévention Le Chef de service / Directeur Le Directeur de structure
du périmetre d’action de (Composante, Institut, unité de recherche...)
' Assistant de Prévention

—— i sy (- PATUELLO-BERNIER,
o B mmum ﬂl{' i

\:) Dirssteles du Labotsicire WCD = GBI Cesfre dz Biclogie Intigrative - BR 374 -
Unith de Blalogie Motdautalra, Celkizine CNRS/Un. Toulowse SUPS
alwu Divelopgemant (UMR 8011}

Canlis di Bintogle Inlkgrative
Univetabid Taulouns DI Fasl Sabailer- CHRS

e-Rélégué Régional du CNRS

Yif;

' mijﬁé Réglonal Oceltante Cuast
Christophe GIRAUD

Date du cration : saplembre 2012
Date de mizs §jour: 19/10/1017
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