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Décision portant nomination de Mme Cécile Regnard aux fonctions de directrice adjointe par intérim de I'unité de service et
de recherche n® 3125 intitulée Maison méditerranéenne des sciences de I'nomme (MMSH)

LE PRESIDENT - DIRECTEUR GENERAL,

Vu le décret n® 82-993 du 24 novembre 1982 modifié portant organisation et fonctionnement du Centre national de la recherche
scientifique (CNRS) ;

Vu le décret du 24 janvier 2018 portant nomination de M. Antoine Petit aux fonctions de président du Centre national de la recherche
scientifique ;

Vu la décision DEC171287DGDS en date du 21 décembre 2017 portant renouvellement de l'unité de service et de recherche
intitulée Maison méditerranéenne des sciences de I'homme (MMSH) ;

Vu la décision DEC201923DAJ du 6 novembre 2020 portant organisation et fonctionnement des unités du CNRS ;
Vu I'avis émis par le comite de pilotage de 'unité ;
Vu I'avis €émis par le conseil de laboratoire de I'unité ;

Vu I'accord de |'organisme partenaire ;

DECIDE :
Article 1er

Mme Cécile Regnard, Maitresse de conférences a Aix-Marseille Universite, est nommée directrice adjointe par intérim de l'unité de
service et de recherche n® 3125 intitulee Maison méditerranéenne des sciences de 'homme (MMSH), du 1er avril au 31 aolt 2021.

Article 2

La presente décision sera publiée au Buillefin officiel du CNRS

Fait & Paris, le 7
-~

19 AR, 2021 L& président - directeur général

Antoing Petit
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Lettre de cadrage
Décision de nomination & la fonction d’assistant de prévention

Madame Latifa Jarrou, Technicienne de recherche normal, Centre de Recherches en Cancérologle
de Toulouse — CRCT-UMR1037 Inserm/Université Toulouse lll-Paul Sabatier, ERL5294 CNRS

Le décret n® 82-453 du 28 mal 1982 modifié relatif Vhygitne et 3 la sécurité du travail ainsi qu'a la
prévention médicale dans la fonction publique prévoit, en son artide 4, 1a nomination d’Assistants de
prévention constituant un réseau de proximité en matidre de prévention, sur le terrain.

Article 1 - Nomination et positionnement

Vous avez bien voulu accepter la fonction d’assistant de prévention et avez été nommé (e) &
compter du 19/10/2020. g

Conformément aux dispositions de Particle précité, vous exercez cette fonctlon sous |a
responsabllité de Gilles FAVRE, directeur du CRCT et de ce fait, recevrez des directlves de sa part et
devrez lul rendre compte de votre action.

Cette dernire doit étre essentiellement axée sur le conseil et Fassistance.

pour officialiser votre mission, ce document falt également office de décision portant
nomination pour la durée du mandat du directeur d'unité ou pour une durée de 5 ans en dehors des
laboratoires de recharche. La reconduction de la mission est possible mais pas par tacite reconduction.

Une mise A Jour de votre fiche de poste doit étre opérée.

Chaque année, le chef de service / directeur précité et I'assistant de prévention effectuerontun
bilan des missions et définiront ensemble tes objectifs de Fannée qui suit. Cette action devra
notamment s'appuyer sur I'état d’avancement de I'évaluation des risques professionnels et de son
programme d'actions.

fl peut étre mis fin 3 cette mission 3 la demande de I'une ou 'autre partie. Une décision actera
cette fin de fonction.

Dute de Création : septembre 2012
Date de misa b jour : 19/10/2017
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Article 2 - Champ de compétences

Dans le cadre des dispositions prévues 3 Particle 4-1 du décret du 28 mal 1982 précité, votre mission
d’assistant de prévention a pour objet principal d'assister et de conseiller le chef de service / directeur
précité dans la mise en ceuvre des régles d’hygléne et de sécurité du travail.

Vos missions, avec I'appul des conseillers de prévention et des médecins de prévention des tutelles ou
partenaires, s'articulent autour de : _
e La mise en place d'une politique de prévention des risques et la mise en ceuvre de la politigue

définie par I'hébergeur ;
L'animation et [a sensibilisation de I'ensemble du personnel des unités ou services relevant de
votre périmétre daction ;
La prévention des dangers susceptibles de compromettre la santé et 1a sécurlté des agents,
dans le cadre des actions de prévention arrétées par le chef de service ;
L'amélioration des méthades et du milieu du travail en adaptant les conditlons de travail en
fonction de Faptitude physique des agents ;
Llntégration de la sécurité dans la conception des nouvelles manipulations et installations ;
L'approfondissement, dans les services, de la connaissance des problémes de sécurité et des
techniques propres 3 les résoudre ; '
La bonne tenue des registres de santé et de sécurité au travail dans les services relevant de
votre périmétre d'action.

De plus, vous pourraz &tre amené(e) a participer aux travaux des CHSCT des tutelles au partenalres st
I'ordre du jour le nécessite, ou & des graupes de travail

Voils devez étre informé{e] de tout événement ou décislon ayant une incidence sur Fhyglene, la santé,
la sécurité et les condltions de travall dans votre périm&tre d'action.

Il vous appartient de contribuer & fa bonne connaissance des régles d'hygiene et de sécurité par tes
personnels et & leur bonne application.

proposerez des mesures pratiques et opérationnelles propres 3 améliorer la prévention des
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du MENESR, des conselllers de prévention, des médécins de prévéntlon et sur I'évaluation des risques
professlonnels {décret n°2001-1016 du 5 novembre 2001},

L UNE JdLUI EGHTIGIT, Vg esiae s == s = - o

de conditions de travall. En ce sens, vous contribuerez a I'analyse des causes des accidents de service
et de travail et participerez, avec les autres acteurs de prévention, 3 ta sensibilisation et 3 la formation

des personnels,

En matiére d'évaluation des risques, telle que prévue par le décret n®2001-1016 du 5 novembre 2001,
ilest rappelé que cette action est prioritaire, L'évaluation des risgues professionnels et son programme
actions, une fois réalisés doivent &tre mis a jour annuellement, en coltaboration avec le chef de
service ou directeur d’unité, Les personnels des unités ou services relevant de votre périmétre d’action
doivent étre associés,

Oale de crdation ; seplembee 2012
Date de mise & jaur : 1571072047
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Article 3 - Formation

Conformément 3 Varticle 4-2 du décret précité, vous bénéficiez d'une formation initiale
obligatoire Du 4/03/2020 au 6/03/2020 et du 14/10/2020 au 16/10/2020, préalable 2 votre prise de
fonction. Par ailleurs, des sessions de formation continue vous seront dispensées ; vous tes tenu d'y
participer.

Article 4 - Périmétre d’action

Vous exercez votre fonctlon d'assistant de prévention et avez une compétence sur le CRCT dans
Péquipe de recherche 18 (Jean-Emmanuel Sarry) 2eme étage Bitiment B tel 05 82741735

Article 5 - Liens fonctionnels

Tout en restant sous 'autorité directe de votre chef de service, vous informez les différents conseillers
de prévention des tutelles ou partenaires des actions réalisées et exercez notarament une premigre
analyse des risques encourus par les agents.

Votre action ne peut se concevolr sans un travall de partenariat étroit avec les conselllers de
prévention, le médecin de prévention et I'inspecteur santé et sécurité au travail qul sont vos
interlocuteurs directs pour tout consel| et appul technique,

Vous exercerez vos fonctions en relation avec les autres acteurs concourant a Pamélioration des
conditions de travail des agents comme les services des ressources hu maines, les services immobiliers
et/ou techniques, de maniére & mobiliser Yensemble des intervenants chague fols que nécessaire.

Article 6 - Moyens

Pour lexercice de cette mission vous disposerez d'une journée par semalne lissé sur Pannée
{soit une quotité de travall affectée 3 cette fonction de 20%).

Les moyens nécessalres a |'exercice de cette mission vous seront attrlbués {documentation,
abonnements, équipements bureautiques.).

Date de création : septambre 2012
Dala du mmise A our: 19/10/2017
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Article 7 ;: Protection des données

usagers des tutelles {annualre intranet).
Ces données sont mises a Jour annuellement et conservées dans le respect de la réglementation.

données vous concernant.

Ces droits peuvent &tre exercés sur place ou par mail auprés_de :

Pour I'Université Toulouse 1Il — Paul Sabatler : dps@univ-tise3.fr

Pour le CNRS ; carine teulier@drl.  nrs.fr

Pour VINSERM : communic ion.toulouse@inserm.fr

Pour 'INSA : pre@insa-toulouse.fr

Pour PINP : francois.lanas@inp-toul

La demande doit &tre claire et assortie d'une pigce didentité avec mention de vos dates et lieux de

naissance afin de prouver votre Identité au rasponsable du fichier (la transmission par mail dott &tre
réalisée via une application sécurisée}.

En savoir pius sur les droits, consultez le site delaCNIL : ht

Oate do créstion :septambre 2012
Date die mise 3 jour : 19/10/2007
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Pour Funiversité, te directeur général des services est chargé de ["exécution du présent arrété
qul sera notifié a lintéressé(e).

pour le CNRS, cette décision sera publiée dans son Bulletin Officiel.

A Toufouse le 26/10/2020

’assistant de prévention Le chef de service / directeur Le directeur de structure
du périmétre d'action de (composgate P HPAP I St étTerche )
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