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La présente circulaire:

— confirme les éléments figurant dans ma circulaire du 30 décembre 2011 s’agissant des compensations
financiéres prévues par la loi de finances pour 2012 au titre des transferts de compétences et des services issus
en particulier de la loi du 13 aotit 2004;

— présente les dispositions de la loi de finances rectificative pour 2011 ajustant la compensation financiére de ces
transferts de compétences et de services.

Le ministre de Uintérieur, de 'outre-mer, des collectivités territoriales et de I'immigration a Mesdames et
Messieurs les préfets de département,; Messieurs les préfets de région (métropole et DOM ).

I. - LA LOI DE FINANCES POUR 2012

Par la circulaire n° IOC/B/11/34704/C du 30 décembre 2011, je vous communiquais les montants de compensation
des transferts de compétences inscrits dans la loi de finances initiale pour 2012 résultant principalement de la loi du
13 aolt 2004 relative aux libertés et responsabilités locales et de la loi du 1 décembre 2008 généralisant le RSA et
réformant les politiques d’insertion.

Les montants figurant dans ma circulaire précitée du 30 décembre 2011 et détaillés dans ses annexes I, III et V
correspondent aux majorations de fractions de TIPP adoptées par le Parlement aux articles 36 (compensation des
transferts aux régions de métropole), 37 (compensation des transferts aux départements) et 38 (compensation aux
départements des charges nettes résultant de la généralisation du RSA) de la loi n°2011-1977 du 28 décembre 2011
de finances pour 2012.

II. — LA LOI DE FINANCES RECTIFICATIVE POUR 2011

La loi de finances rectificative (LFR) pour 2011 comporte deux types de mesures intéressant les collectivités
territoriales:

— des ajustements pérennes de compensation financiere des transferts de compétences et de services;
— des versements non pérennes de compensation financiére des transferts de compétences et de services.

1. La loi de finances rectificative pour 2011 procéde a des ajustements
pérennes de compensation financiére

Afin de respecter le principe de concomitance des transferts et de leur compensation, principe constitutionnellement
garanti, des crédits sont inscrits a titre provisionnel dans la loi de finances. Une fois arrété le montant définitif des
compensations, les ajustements sont effectués dans la loi de finances rectificative la plus proche.
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Les tableaux ci-joints (annexes n°I a VIII) vous présentent pour chaque collectivité (communes, groupements de
communes, départements, régions et régions d’outre-mer) les ajustements intervenus au titre de la LFR.

Dans ce cadre, la LFR pour 2011 procéde aux ajustements intervenus sur le droit & compensation des collectivités
territoriales au titre des charges transférées en 2011. Ces ajustements pérennes ont notamment pour objet d’octroyer
a chaque collectivité concernée le différentiel entre le droit a compensation définitif et le montant provisionnel inscrit
en loi de finances initiale pour 2011.

Ces ajustements ne portent plus a proprement parler sur les transferts de compétence prévus par la loi du
13 aolit 2004, désormais définitivement compensés, mais sur les charges résultant des mesures réglementaires
modifiant ’exercice des compétences transférées (1.1) et sur les transferts de services (1.2).

Par ailleurs, la LFR pour 2011 corrige également de maniére pérenne un certain nombre d’erreurs matérielles, en
particulier au titre de la régularisation de charges non compensées ou compensées a tort, que le bilan des mesures de
compensation financiére de chaque transfert de services intervenues entre la LFI 2007 et la LFI 2011, effectué par
chaque ministeére décentralisateur sous 1’égide de la direction générale des collectivités locales et de la direction du
budget, a permis d’identifier (1.3).

1.1. Les mesures portant sur les mesures réglementaires
modifiant I'exercice des compétences transférées

— L’ajustement de la compensation de la réforme « AFGSU» des formations paramédicales: tel que précisé dans la
circulaire du 30 décembre 2011, la compensation des charges nouvelles résultant de la généralisation de I’obligation
de détention de P'attestation de formation aux gestes et soins d’urgence (AFGSU) de niveau 2 pour 'obtention de
diplomes paramédicaux a fait I'objet d’un ajustement a double titre (compensation du cott de I’habilitation d’un
nombre accru de «formateurs AFGSU» parmi les formateurs internes des écoles paramédicales et compensation de
I’acquisition du matériel pédagogique nécessaire a I’organisation de la formation des étudiants aux gestes et soins
d’urgence au sein des écoles).

L’ajustement de compensation s’éléve au total a +612605,40 € dont +13450,80 € pour les régions d’outer-mer,
portant le montant de droit & compensation a 708 522,90 € en année pleine et en valeur 2009, constaté par arrété
de compensation du 18 novembre 2011 abrogeant I’arrété du 6 aoht 2010, pris aprés avis de la CCEC en date du
13 septembre 2011. La compensation est versée sous forme de TIPP pour les régions métropolitaines et de DGD
pour les régions d’outrer-mer.

Cet ajustement pérenne a été opéré par la LFR 2011. Outre ’ajustement en base du droit a compensation di a
compter de 2011, la LFR 2011 prévoit également un rattrapage non pérenne au titre de 'année 2010 (¢f infra).

— La compensation des charges résultant de l’alignement du cursus ergothérapeute sur le systéme universitaire
LMD (licence-master-doctorat): comme précisé dans la circulaire du 30 décembre 2011, les charges supplémentaires
résultant pour les régions de la réforme de la formation des ergothérapeutes introduite par I’arrété du 5 juillet 2010
relatif au diplome d’Etat d’ergothérapeute donnent lieu a attribution d’une compensation financiere, sous forme de
TIPP, sur le fondement de I’article L. 1614-2 du CGCT.

Cette réforme, entrée en vigueur a la rentrée (septembre) de I’année universitaire 2010/2011 est compensée de
manicre échelonnée sur 3 ans, afin d’accompagner 1’évolution des charges réellement supportées par les régions et
de couvrir a terme I’ensemble du cursus. Le taux de financement moyen des régions au budget des instituts de
formation en ergothérapie (IFE), pondéré par le nombre d’éléves inscrits dans chaque région concernée, s’élevant a
26,4 %, le droit a compensation correspond a 26,4 % de I'estimation du surcolit global de la réforme. Sept régions
métropolitaines participant au financement d’au moins un IFE situé sur leur territoire au moment de I'entrée en
vigueur de la réforme bénéficient de cette compensation (Aquitaine, Bretagne, Ile-de-France, Languedoc-Roussillon,
Lorraine, Nord-Pas-de-Calais et Rhone-Alpes).

Une compensation a hauteur de 106869 € est ainsi ouverte en LFR 2011 au titre de la lére année d’entrée en
vigueur de la réforme « LMD » (année universitaire 2010/2011), ajustée en LFI 2012 au titre des charges spécifiques
liées a I’année universitaire 2011/2012 (2nde tranche de compensation de +134897 €) et qui sera définitivement
ajustée en LFI 2013.

1.2. Les mesures portant sur les transferts de services

1.2.1. Au titre des transferts des personnels du ministére de I’écologie,
du développement durable, des transports et du logement (MEDDTL)

Services transférés en 2007

— La compensation du transfert des personnels relevant des services des routes nationales d’intérét local (RNIL)
et des routes départementales (RD):
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— les postes vacants avant le transfert de services (dits « vacants intermédiaires ») : 1’ajustement corrige une
omission. La LFR pour 2011 ouvre la compensation due a la collectivité territoriale de Corse au titre des 6,45
ETP vacants avant le transfert de services en charge des RNIL a hauteur de 170816 €. Cet ajustement fait
également 1’objet d’une mesure non pérenne au titre de la période 2008-2010 (¢f. infra).

L’arrété de compensation du 3 mai 2011 relatif a la prise en charge des postes vacants, examiné lors de la séance
de la CCEC du 25 novembre 2010, mentionne ce montant qui n’avait toutefois pas été inscrit en 2010.
— la compensation des postes constatés vacants en 2008 aprées le transfert des services en charge des RNIL et des
RD fait, quant a elle, 'objet de corrections d’inversions (c¢f. infra, point 1.3).

Services transférés en 2008

— La compensation du transfert des personnels relevant des services des routes nationales d’intérét local (RNIL),
des routes départementales (RD) de Seine-Saint-Denis et des voies d’eau:

— la rémunération des personnels titulaires ayant opté au 16 novembre 2009 (3¢me et derniére campagne de
droit d’option): les ajustements ont pour origine un dénombrement imparfait des personnels ayant opté entre
le 1 septembre 2009 et le 16 novembre 2009. Ces ajustements portent sur la compensation des dépenses
de rémunération (charges sociales comprises) et des dépenses d’action sociale. La LFR pour 2011 proceéde
au versement des différentiels, soit des ajustements négatifs pour le département de la Seine-Saint-Denis a
hauteur de -63 310 € et —48 184 €, respectivement au titre des services en charge des RNIL et des RD, et un
ajustement négatif a hauteur de — 18 046 € pour le département de la Somme au titre des services en charge
des voies d’eau. Ces ajustements s’élévent au total a -129 540 €;

— les postes d’ouvriers des parcs et ateliers (OPA) affectés dans les services des voies d’eau et devenus vacants
en 2011: le statut des OPA ne permettant pas leur transfert a des collectivités territoriales, ces derniers sont
mis a disposition des collectivités concernées gratuitement et sans limitation de durée et ne font, a ce titre,
I’objet d’aucune compensation. En revanche, quand un poste occupé par un OPA devient vacant, il donne
lieu a compensation. Ainsi, la LFR 2011 ouvre 16 626 € en faveur du département de la Somme au titre de la
compensation prorata temporis d’un poste d’OPA devenu vacant au cours de ’année 2011 dans le service en
charge des voies d’eau, calculée en fonction de la durée de vacance du poste. L’extension en année pleine de
la compensation est inscrite en loi de finances pour 2012. Le montant total de compensation permettant de
couvrir 12 mois de rémunération figure en tranche 2011 de I’annexe III de la circulaire du 30 décembre 2011.

— La compensation du transfert des personnels relevant des services des ports d’intérét national (ces compensations
s’operent sous forme de DGD):

— la rémunération des personnels titulaires ayant opté au 31 aolt 2008 (1 campagne de droit d’option):
I’ajustement a pour objet de corriger la valorisation d’une compensation ancienne. La LFR pour 2011 minore
la compensation des dépenses de rémunérations et de charges sociales allouée a la région Nord-Pas-de-Calais
de —9000 € a compter de 2011. Cet ajustement fait également ’objet d’une reprise non pérenne au titre des
années 2009 et 2010 (¢f. infra);

— la rémunération des personnels titulaires ayant opté au 16 novembre 2009 (3¢ et derniére campagne de droit
d’option): les ajustements ont pour origine la prise en compte de la situation administrative réelle des agents
avant leur transfert. La LFR pour 2011 procéde au versement des différentiels, a savoir des ajustements négatifs
de DGD s’¢levant au global a —105486 € au titre des dépenses de rémunérations et des charges sociales pour
les régions Bretagne, Languedoc-Roussillon et Nord-Pas-de-Calais, a —39295 € pour les départements du
Finistére, de la Manche et du Var et a —150078 € pour le syndicat mixte des ports de Caen et de Cherbourg.
La LFR pour 2011 procéde également a I’ajustement de la compensation des dépenses d’aide sociale des
personnels ayant opté au titre de la 3éme campagne de droit d’option, a hauteur de —110 € pour la région
Bretagne et +3177 € en faveur du syndicat mixte précité;

— les postes devenus vacants en 2010 apres transfert de services: des ajustements positifs de DGD sont réalisés
au regard du nombre exact de postes devenus vacants en 2010. Ces ajustements s’élévent a +108096 € en
faveur des régions Aquitaine, Bretagne et Languedoc-Roussillon et a +79698 € en faveur des syndicats mixtes
des ports de Caen et de Cherbourg, d’une part, et du port de Dieppe, d’autre part.

NB: la LFR pour 2011 prévoit donc la compensation en année pleine des postes constatés vacants en 2010
avec une consolidation en base dans la LFI pour 2012. La compensation prorata temporis en fonction de la
durée des vacances de poste constatée en 2010 est également compensée par la LFR pour 2011 sous forme de
compensation non pérenne (cf. infra).
— La compensation du transfert des personnels relevant des services des aérodromes (ces compensations s’operent
sous forme de DGD):

— la rémunération des personnels titulaires ayant opté au 16 novembre 2009 (3¢ et derniére campagne de droit

d’option): les ajustements ont pour origine la prise en compte de la situation administrative réelle des agents
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avant leur transfert. La LFR pour 2011 proceéde aux ajustements négatifs de DGD au titre des dépenses de
rémunérations et de charges sociales, s’¢levant a —8 185 € pour le département de la Manche et a —14223 €
pour le syndicat mixte de I’aéroport de Saint-Yan.

Les projets d’arrétés relatifs a la compensation du transfert des personnels du MEDDTL transférés en 2008,
examinés lors de la séance de la CCEC du 29 novembre 2011, intégrent ces ajustements pérennes de compensation.

Services transférés en 2009

— La compensation du transfert des personnels relevant des services des RNIL et des voies d’eau:

— la rémunération des personnels ayant opté au 31 aotit 2009 (1ére campagne d’option): les ajustements ont pour
origine un dénombrement imparfait des personnels ayant opté entre le 24 décembre 2008 et le 31 aott 2009.
La LFR pour 2011 procéde a des ajustements négatifs au détriment du département du Maine-et-Loire a
hauteur de —48961 € au titre de la rémunération des personnels optants des services en charge des voies d’eau
et de —213 € au titre des dépenses d’action sociale afférentes. Cet ajustement fait également 1’objet d’une
mesure non pérenne au titre de 'année 2010 (c¢f. infra);

— la rémunération des personnels ayant opté au 31 aott 2010 (2¢ campagne d’option): les ajustements ont pour
origine un dénombrement imparfait des personnels ayant opté entre le 1° septembre 2009 et le 31 aotit 2010
et la prise en compte de la situation administrative réelle des agents avant leur transfert. La LFR pour 2011
procéde ainsi a des ajustements négatifs a hauteur de —96569 € pour la région Réunion et —7575 € pour le
département du Maine-et-Loire au titre de la rémunération des personnels optants des services en charge des
RNIL, et a hauteur de — 1790 € pour ce méme département au titre de la rémunération des personnels optants
des services en charge des voies d’eau. Parall¢lement, la compensation des dépenses d’action sociale afférentes
est ajustée de 110 € en faveur de la région Réunion;

— les postes devenus vacants en 2010 aprés transfert de services: la compensation a été calculée sur la base du
nombre exact de postes constatés vacants en 2010, en année pleine, soit des ajustements positifs s’élevant
a +252133 € pour la région Réunion au titre des services en charge des RNIL (sous forme de DGD) et a
+25267 € en faveur du département du Maine-et-Loire au titre des services en charge des voies d’eau (sous
forme de TIPP);

NB: S’agissant de la région Réunion, la LFR pour 2011 ajuste également la compensation prorata temporis
en fonction de la durée des vacances de postes constatée en 2010 sous forme de compensation non pérenne
(cf. infra).

— les postes devenus vacants en 2011 apres transfert de services: la compensation a été calculée sur la base du
nombre de postes constatés vacants entre le 1¢ janvier 2011 et le 31 aott 2011 en fonction de la durée des
vacances de postes. La compensation en année pleine est prévue en LFI pour 2012 sur 12 mois de rémunération.
La compensation prorata temporis ouverte a ce titre par la LFR 2011 en faveur du département du Maine-
et-Loire s’éléve a 19248 € (TIPP) au titre des services en charge des voies d’eau. L'extension en année pleine
de la compensation est prévue en loi de finances pour 2012. Le montant total de compensation permettant de
couvrir 12 mois de rémunération figure en tranche 2011 de I’annexe III de la circulaire du 30 décembre 2011.

Services transférés en 2010

— La compensation du transfert des services des voies d’eau a la région Bretagne:

— la rémunération des personnels ayant opté au 31 aolt 2010 (1 campagne de droit d’option): les ajustements
ont pour origine un dénombrement imparfait des personnels ayant opté entre le 26 décembre 2009 et
le 31 aoGt 2010. La LFR pour 2011 procéde a I'ajustement de la compensation, sous forme de TIPP, des
rémunérations et charges sociales a hauteur de —237319 € et des charges sociales afférentes a hauteur de
+438 € pour la région Bretagne;

— les postes devenus vacants en 2010 aprés transfert de services: la compensation a été ajustée sur la base
du nombre exact de postes constatés vacants en 2010, en année pleine, conduisant a un ajustement positif
s’élevant a + 101068 € en faveur de la région Bretagne (sous forme de TIPP);

NB: la LFR pour 2011 ajuste également la compensation prorata temporis en fonction de la durée des
vacances de postes constatée en 2010 sous forme de compensation non pérenne (cf. infra);

— les postes devenus vacants en 2011 aprés transfert de services: la compensation a été calculée sur la base
du nombre de postes constatés vacants entre le 1 janvier 2011 et le 31 aotlt 2011, en fonction de la date de
vacance de poste constatée. La LFR 2011 ouvre 11731 € au titre de cette compensation prorata temporis
au profit de la région Bretagne (sous forme de TIPP). L’extension en année pleine de la compensation est
prévue en loi de finances pour 2012. Le montant total de compensation permettant de couvrir 12 mois de
rémunération figure en tranche 2011 de ’annexe 1 de la circulaire du 30 décembre 2011.
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— La compensation du transfert des services des parcs de ’équipement intervenu en 2010:

— les dépenses de fonctionnement des services transférés sont compensées en LFR pour 2011 sous forme de
TIPP a hauteur de 178084 € en faveur de 20 départements métropolitains; la LFR pour 2011 prévoit en outre
une mesure de compensation non pérenne de ces charges au titre de 'année 2010. Ce montant figure dans le
projet d’arrété relatif a la prise en charge des dépenses de fonctionnement hors personnels et des charges de
vacations qui a €té approuvé par la CCEC lors de la séance du 29 novembre dernier;

— la rémunération des personnels ayant opté au 31 aolt 2010 (1 campagne de droit d’option): les ajustements
ont pour origine un dénombrement imparfait des personnels ayant opté entre le 1° janvier et le 31 aott 2010
et la prise en compte de la situation administrative réelle des agents avant leur transfert. La LFR pour 2011
procéde a un ajustement global de 607019 € au titre des rémunérations des personnels titulaires optants, soit
des ajustements négatifs a hauteur de —276054 € pour 20 départements et des ajustements positifs s’élevant
a +883073 € en faveur de 7 départements. Parallélement, est ajustée pour 8 départements la compensation
des dépenses d’aide sociales afférentes a ces personnels, a hauteur de 2412 € (—110 € pour le département du
Cantal et des ajustements positifs pour 7 autres départements métropolitains);

— les postes devenus vacants en 2010 apres transfert de services: la compensation a été calculée sur la base
du nombre exact de postes constatés vacants en 2010, en année pleine, conduisant a un ajustement positif
s’élevant a +221579 € en faveur de 7 départements (sous forme de TIPP);

NB: la LFR pour 2011 ajuste également la compensation prorata temporis en fonction de la durée des
vacances de postes constatée en 2010 sous forme de compensation non pérenne (c¢f. infra).

— les postes devenus vacants en 2011 apres transfert de services: la compensation a été calculée sur la base
du nombre de postes constatés vacants entre le 1 janvier 2011 et le 31 aotlt 2011, en fonction de la date de
vacance de poste constatée. La LFR 2011 ouvre 172669 € au titre de cette compensation prorata temporis en
faveur de 8 départements (sous forme de TIPP). L’extension en année pleine de la compensation est inscrite en
loi de finances pour 2012. Le montant total de compensation permettant de couvrir 12 mois de rémunération
figure en tranche 2011 de ’annexe 3 de la circulaire du 30 décembre 2011.

Services transférés en 2011

— La compensation du transfert des services des parcs de I’équipement intervenu en 2011 :
— Sont compensés en LFR pour 2011:

— Le transfert des agents non titulaires de droit public a hauteur de 188753 € en faveur de 5 départements
(TIPP) et 48298 € au profit de la région Martinique (DGD); Le montant total (237051 €) figure dans le
projet d’arrété relatif a la prise en charge des agents non titulaires qui a été approuvé par la CCEC lors de
la séance du 29 novembre dernier;

— la prise en charge des dépenses de fonctionnement des services transférés a hauteur de 295825 € en faveur
de 54 départements (1) sous forme de TIPP;

— la prise en charge des charges de vacations des services transférés a hauteur de respectivement 187133 €
en faveur de 65 départements (dont les départements de la Guadeloupe et la Martinique), 352 € au profit
de la collectivité territoriale de Corse, sous forme de TIPP, et 7025 € en faveur des régions Guadeloupe,
Martinique et Réunion, sous forme de DGD;

— la prise en charge des postes vacants avant le transfert de services (« vacants intermédiaires») a hauteur
de respectivement 4690633 € en faveur de 61 départements (dont les départements de la Guadeloupe et la
Martinique), 5976 € au profit de la collectivité territoriale de Corse, sous forme de TIPP, et 134532 € au
profit des régions Guadeloupe, Martinique et Réunion, sous forme de DGD;

— la prise en charge de postes devenus vacants en 2011: la compensation a été calculée sur la base du nombre
de postes constatés vacants entre le 1 janvier 2011 et le 31 aofit 2011, en fonction de la date de vacance de
poste constatée. La compensation prorata temporis ouverte par la LFR 2011 s’éléve a 360650 € au profit
des 16 départements concernés et a 56774 € en faveur des régions Martinique et Réunion, tandis que la LFI
pour 2012 assure dans tous les cas une compensation en année pleine.

(1) Le département de la Réunion se voit allouer 8770 € a ce titre, alors que le parc a été transféré exclusivement a la région Réunion. Cette
inversion entre collectivités bénéficiaires sera corrigée en LFR 2012.
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1.2.2. Au titre des transferts des personnels du ministére de la Santé — Transferts des services dans les domaines de la
solidarité, de la santé et de I’action sociale (RMI, FSL, CLIC, CODERPA, LAYV, bourses et formations sanitaires
et sociales)

— les dépenses de fonctionnement: I’ajustement a pour origine la correction d’un oubli. La LFR pour 2011 ouvre
la compensation due au département de la Martinique au titre des dépenses de fonctionnement des services
transférés en charge du RMI, soit 1500 € sous forme de TIPP. Cet ajustement fait également ’objet d’une
mesure non pérenne au titre des années 2009 et 2010 (cf. infra);

— les postes vacants avant le transfert de services, dits « vacants intermédiaires»: des ajustements sont réalisés au
regard du nombre exact de postes vacants avant le transfert de services et de leur valorisation exacte, a hauteur
de 51234 € au titre des services en charge du RMI (en faveur de 4 départements), 13157 € au titre des services en
charge des compétences sanitaires et sociales transférées aux départements par la loi LRL hors LAV (en faveur
des départements du Finistere et de la Haute-Garonne) et 1432 € au titre des services en charge des bourses et
formations sanitaires et sociales (en faveur de la région Auvergne), sous forme de TIPP. Ces ajustements font
¢galement ’objet de mesures non pérennes au titre des années 2009 et 2010 (¢f. infra);

— les postes devenus vacants en 2011 aprés le transfert de services: la compensation a été calculée sur la base du
nombre de postes constatés vacants en 2011, sans considération de la date de vacance de poste. La compensation
ouverte sous forme de TIPP par la LFR 2011 s’¢leve a 53001 €, en année pleine, au profit des départements des
Cotes-d’Armor et des Pyrénées-Atlantiques au titre des services en charge du RMI;

— la rémunération des personnels ayant opté au 31/08/2009 fait, quant a elle, 'objet d’une correction d’inversion
(cf. infra, point 1.3).

Les projets d’arrétés relatifs a la compensation du transfert des personnels des ministeres de I'intérieur et de la
Santé transférés en 2009 dans les domaines de la solidarité, de la santé et de I’action sociale, examinés lors de la
séance de la CCEC du 29 novembre 2011, intégrent les ajustements pérennes de compensation précités relatifs aux
vacants et a la rémunération des titulaires « optants».

1.2.3. Au titre des transferts des personnels du ministére de I’agriculture, de I’alimentation, de la péche,
de la ruralité et de 'aménagement du territoire (MAAPRAT)

Services de ’aménagement foncier transférés en 2009

— la rémunération des personnels titulaires ayant opté au 31 aofit 2010 (2° campagne d’option): les ajustements ont
pour origine un dénombrement imparfait des options exercées entre le 1" septembre 2009 et le 31 aott 2010. Ces
ajustements positifs de la compensation des dépenses de rémunérations et de charges sociales s’accompagnent
des ajustements positifs de la compensation du 1 % formation. La LFR pour 2011 procéde donc au versement
des différentiels, sous forme de TIPP, soit +224394 € au titre des dépenses de rémunérations et de charges
sociales et +1136 € au titre du 1 % formation, en faveur de 4 départements.

— les postes devenus vacants en 2010 et 2011: la compensation a été calculée sur la base du nombre exact de postes
devenus vacants en 2010 et du nombre de postes constatés vacants entre le 1 janvier 2011 et le 31 aout 2011
en fonction de la date de vacance de postes constatée. La compensation ouverte sous forme de TIPP par la
LFR 2011 s’éleve a 128628 € au profit de 4 départements. S’agissant des postes constatés vacants en 2010, la
LFR pour 2011 ajuste également la compensation prorata temporis en fonction de la durée des vacances de
postes constatée en 2010 sous forme de compensation non pérenne (cf. infra).

Services en charge des voies d’eau (Alsace) transférés en 2011

Sont compensés en LFR pour 2011:

— la prise en charge des dépenses de fonctionnement des services transférés a hauteur de 279777 € en faveur de la
région Alsace (sous forme de TIPP), 22039 € en faveur du département du Bas-Rhin (sous forme de TIPP) et
25464 € a la communauté urbaine de Strasbourg (sous forme de DGD);

— la prise en charge des indemnités de service fait, a hauteur de 25180 € au profit de la région Alsace, 7489 € en
faveur du département du Bas-Rhin et de 4444 € au profit de la communauté urbaine de Strasbourg (mémes
vecteurs de compensation que précédemment).

— la prise en charge des charges de vacations des services transférés a hauteur de 9 184 € en faveur de la région Alsace;

— la prise en charge des postes vacants avant le transfert de services («vacants intermédiaires ») a hauteur de
respectivement 49 535 € (TIPP) en faveur de la région Alsace et 39590 € (DGD) au profit de la communauté
urbaine de Strasbourg;

— la prise en charge de postes devenus vacants en 2011: la compensation a été calculée sur la base du nombre de
postes constatés vacants entre le 1 janvier 2011 et le 31 aoht 2011, en fonction de la date de vacance de poste
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constatée. La compensation prorata temporis ouverte par la LFR 2011 s’¢léve a 12609 € pour la région Alsace
et 16845 € pour la communauté urbaine de Strasbourg, tandis que la LFI pour 2012 assure dans tous les cas
une compensation en année pleine.

Les projets d’arrétés relatifs a la prise en charge des dépenses de fonctionnement hors personnels et des charges de
vacations, d’une part, et aux indemnités de service fait, d’autre part, dans lesquels figurent les montants précités, ont
été approuvés par la CCEC lors de la séance du 29 novembre dernier. Toutefois, dans I’attente des résultats d’une
expertise complémentaire, en cours, sur la valorisation des dépenses de fonctionnement a compenser, la publication
du projet d’arrété de compensation correspondant est réservée.

1.2.4. Le transfert au STIF des services de I’Etat participant a I’exercice des compétences transférées
en matiere de plan des déplacements urbains, d’organisation et de fonctionnement des transports scolaires

La LFR pour 2011 procéde a la régularisation de la compensation due, sous forme de DGD, au titre des charges
supportées en 2011. A ce titre, est opéré I'ajustement, au regard de la situation administrative réelle des agents avant
leur transfert, de la compensation de la rémunération des personnels du MEDDTL ayant exercé leur droit d’option
au 31 aotit 2010 (au titre de la 2¢ campagne de droit d’option), transférés au 1° janvier 2011, a hauteur de —20293 €.

L’ensemble de ces ajustements a €té consolidé en base par la LFI pour 2012 dans le droit a compensation de
chaque collectivité. Le montant des compensations di en 2011 a chaque collectivité territoriale correspond donc a
I’addition des compensations provisionnelles prévues par la LFI pour 2011 et aux ajustements prévus par la LFR
pour 2011.

1.3. Les mesures pérennes de corrections d erreurs matérielles intervenues dans les précédentes lois de finances
au titre des compensations des transferts de compétences et des transferts de services

Outre ces ajustements de compensation, la LFR pour 2011 procéde a des corrections d’erreurs matérielles et
inversions ayant minoré ou majoré a tort le droit & compensation de certains départements, au titre des transferts de
services, sans que le montant du droit a compensation national, versé sous forme de TIPP, ne soit modifi¢.

Il s’agit des mesures relatives:

— a la prise en charge des postes devenus vacants en 2008 aprés le transfert, intervenu en 2007, des services du
MEDDTL en charge des RD et des RNIL: la LFR pour 2011 procéde, s’agissant des services en charge des
RNIL, a une minoration de la compensation alloué¢e au département de la Corse-du-Sud a hauteur de —12108 €
et a une majoration de la compensation allouée au département de la Cote-d’Or a due concurrence, ainsi
qu’a une minoration de la compensation allouée au département du Doubs a hauteur de —24216 € et a une
majoration de la compensation allouée au département de I’Eure a due concurrence. S’agissant des services en
charge des RD, la LFR pour 2011 procéde a la correction d’une inversion dans ’ordre des 10 départements, entre
la Corse-du-Sud et I’Eure-et-Loir. Cette correction se traduit par une minoration de la compensation allouée a
six départements a hauteur de —245314 € au total et a une majoration a due concurrence de la compensation
allouée a quatre départements. Ces ajustements font également 1’objet de mesures non pérennes au titre des
années 2009 et 2010 (cf. infra);

— au transfert des personnels du ministére de la Santé en charge des affaires sanitaires et sociales ayant opté au
31 aolt 2009 (2¢ campagne de droit d’option): la LFR pour 2011 procede, s’agissant des services en charge
de la LAV, a une minoration de la compensation alloué¢e par erreur au département de la Corréze a hauteur
de —159193 € et a une majoration de la compensation allouée au département de la Corse-du-Sud a due
concurrence. S’agissant des services en charge des compétences dites «loi LRL hors LAV », la LFR pour 2011
procéde a une minoration de la compensation allouée au département de la Marne a hauteur de —32939 €
et a une majoration de la compensation allouée au département de la Haute-Marne a due concurrence. Ces
ajustements font également ’objet de mesures non pérennes au titre de 'année 2010 (cf. infra).

Les projets d’arrétés relatifs a la compensation des natures de charges précitées, examinés lors de la séance de la
CCEC du 29 novembre 2011, intégrent ces corrections pérennes de compensation.

2. La loi de finances rectificative pour 2011 procéde a des versements non pérennes de compensation financiére
2.1. Les versements au titre des réformes réglementaires affectant les compétences transférées

Les réformes des formations sanitaires

La LFR pour 2011 procéde a des versements non pérennes, sous forme de TIPP aux régions métropolitaines et
sous forme de DGD aux régions d’outre-mer (ROM), au titre de la compensation de deux réformes réglementaires
affectant la compétence des régions relative au financement des écoles de formation aux professions paramédicales,
a savoir:
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— La «réforme AFGSU » des formations sanitaires: en complément des ajustements en base a compter de
2011(cf supra), la LFR pour 2011 prévoit le versement non pérenne de 612605,40 € au titre du rattrapage di
pour I’année 2010.

Ce montant se décompose en 599 154,60 € au profit des régions de métropole et de la collectivité territoriale de
Corse (1) et 13450,80 € en faveur des ROM.

— La réforme « LMD» de la formation des infirmiers: il convient de rappeler que cette réforme, entrée en vigueur a
la rentrée universitaire de septembre 2009, est compensée de maniere échelonnée sur 3 ans, par «tranches», afin
d’accompagner 1’évolution des charges réellement supportées par les régions et a de couvrir a terme 1’ensemble
du cursus. Ainsi, la compensation initialement ouverte en LFI 2010 a été ajustée en LFI 2011, puis enfin en LFI
2012 (c¢f. ma circulaire du 30 décembre 2011).

La rémunération horaire des enseignants universitaires ayant été revalorisée en 2010 (2), la LFR pour 2011 ajuste,
pour I'année 2011, la 2¢ tranche de compensation de cette réforme (relative a 'année universitaire 2011/2012), a
hauteur de 113637 €.

Ce montant se décompose en 111879 € au profit des régions de métropole et de la collectivité territoriale de
Corse (3) et 1758 € en faveur des ROM.

La réforme de la tarification ferroviaire

Tel que précisé dans la circulaire du 30 décembre 2011, la compensation allouée aux régions métropolitaines au
titre de I’accroissement net de charges résultant de la réforme, au 13 décembre 2009, de la tarification ferroviaire
a été ajustée par la LFI 2012 au regard de I’évaluation définitive des surcolits générés. Cette évaluation procede
de la différence entre le montant des péages tels qu’ils auraient été en ’absence de réforme (ancienne structure)
et le montant des péages tels qu’ils résultent du baréme 2010 (nouvelle structure), calculés sur la base du trafic
effectivement constaté lors de ’année 2009 (sillons facturés et circulations effectives) et non plus de données estimées.

En conséquence, la LFR pour 2011 procéde aux ajustements non pérennes de DGD au titre des années 2010 et
2011, pour un total de 1971820 €, qui se décompose comme suit:

— une reprise non pérenne de — 1872678 € pour 5 régions;

— un versement non pérenne de 3844498 € en faveur de 8 régions.

2.2. Les versements au titre des transferts de services résultant principalement de la loi du 13 aoiit 2004

En premier lieu, la LFR pour 2011 procéde, au regard des ajustements de compensation précisés au 1, a des
versements complémentaires de TIPP ou de DGD. Ces versements sont non pérennes puisqu’ils couvrent un ou
plusieurs exercices budgétaires et qu’ils ont été par ailleurs rectifiés et intégrés en base, soit par la LFR pour 2011,
soit par la LFI pour 2012.

Ces versements concernent:

— le transfert des personnels du ministere de la culture — services en charge de I'inventaire général du patrimoine
culturel: la LFR pour 2011 proceéde a la correction d’une omission et compense, de maniére non pérenne, au
titre de la période 2007-2011, un poste vacant intermédiaire a la région Picardie a hauteur de 274 144 €, sous
forme de TIPP (4).

— le transfert des personnels du MEDDTL - Services des RD et des RNIL transférés en 2007:

— les postes vacants avant le transfert de services: en complément des ajustements en base a compter de 2011,
la LFR pour 2011 compense, de maniére non pérenne, au titre de la période 2008-2010, 6,45 ETP vacants
intermédiaires des services en charge des RNIL en faveur de la collectivité territoriale de Corse a hauteur de
512448 €, sous forme de TIPP (5).

— les postes devenus vacants en 2008 apres transferts de services: la LFR pour 2011 tire les conséquences pour le
passé (exercices 2009 et 2010) des corrections pérennes d’inversions entre départements bénéficiaires, sans que
le montant total des compensations versées sous forme de TIPP au niveau national au titre de ces exercices ne
soit modifié. Elle procede ainsi a:

— des ajustements négatifs non pérennes pour 6 départements a hauteur de —490628 € (services des RD) (6);

(1) Cf mesure non pérenne positive mentionnée au 1 du II de 'article 4 de la LFR pour 2011.

(2) 85,89 € brut chargé en CM et 57,27 € en TD, a compter de juillet 2010, en application de 'arrété du 3 décembre 2010 modifiant I’arrété du
6 novembre 1989 relatif aux taux de rémunération des heures complémentaires.

(3) Cf mesure non pérenne positive mentionnée au 2 du II de I'article 4 de la LFR pour 2011.
(4) Cf mesure non pérenne positive mentionnée au 8 du II de I'article 4 de la LFR pour 2011.
(5) Cf. mesure non pérenne positive mentionnée au 4 du II de 'article 4 de la LFR pour 2011.
(6) Cf mesure non pérenne négative mentionnée au 4 du II de l'article 3 de la LFR pour 2011.
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— des ajustements positifs non pérennes pour 4 départements a hauteur de +490628 € (services des RD) (1);

— des ajustements négatifs non pérennes pour les départements de la Corse-du-Sud et du Doubs a hauteur de
—72648 € (services des RNIL) (2);

— des ajustements positifs non pérennes pour les départements de la Cote-d’Or et de 'Eure a hauteur de
+ 72648 € (services des RNIL) (3);

— le transfert des personnels du MEDDTL — Services des voies d’eau transférés en 2008 :

— les postes devenus vacants en 2010 apres transfert de services: par erreur, la LFR pour 2010 a compensé, pour
le département de la Somme, les postes devenus vacants en 2010 a la fois prorata temporis et en année pleine.
Par conséquent, la LFR pour 2011 prévoit la reprise, non pérenne, de la compensation en année pleine versée
a tort au titre de 2010, a hauteur de —25267 € (TIPP) (4).

— le transfert des personnels du MEDDTL — Services des ports d’intérét national transférés en 2008 :

— la rémunération des personnels titulaires ayant opté au 31 aoit 2008 (1™ campagne de droit d’option): par
cohérence avec la reprise en base opérée a compter de 2011, la LFR pour 2011 prévoit un ajustement négatif
non pérenne, pour les années 2009 et 2010, de la compensation allouée sous forme de DGD a la région Nord-
Pas-de-Calais, a hauteur de —18000 €.

— les postes devenus vacants en 2010 apres transfert de services: il convient de rappeler que la LFR pour 2010
avait prévu la compensation provisionnelle des postes devenus vacants entre le 1¢ janvier et le 31 aott 2010,
la LFI pour 2011 prévoyant quant a elle 'inscription en année pleine de la compensation au titre de 2011.

Le nombre définitif de postes devenus vacants en 2010 étant désormais comptabilisé sur ’ensemble de I’année,
la LFR pour 2011 procéde a des ajustements positifs non pérennes, sous forme de DGD, de la compensation
prorata temporis au titre de 2010 pour un montant total égal a +48 652 € pour les régions Aquitaine, Bretagne
et Languedoc-Roussillon et a +59774 € pour le syndicat mixte des ports de Caen et de Cherbourg et le
syndicat mixte du port de Dieppe.

— les postes devenus vacants en 2011 aprés transfert de services: sur la base du nombre de postes constatés
vacants entre le 1 janvier 2011 et le 31 aolt 2011, la LFR pour 2011 procéde au versement, sous forme de
DGD, de la compensation prorata temporis au titre de 2011 des postes d’OPA devenus vacants en 2011 pour
un montant égal a 68089 € en faveur des régions Aquitaine et Nord-Pas-de-Calais et a 40378 € au profit des
deux syndicats mixtes précités.

— le transfert des personnels du MEDDTL — Services des RNIL et des voies d’eau transférés en 2009:

— la rémunération des personnels ayant opté au 31 aolt 2009 (leére campagne d’option): En complément des
ajustements en base a compter de 2011, la LFR pour 2011 procéde a des ajustements négatifs non pérennes
au titre de I’année 2010, sous forme de TIPP, pour le département du Maine-et-Loire, a hauteur de — 48961 €
au titre de la rémunération des personnels optants des services en charge des voies d’eau et de —213 € pour ce
méme département au titre des dépenses d’action sociale afférentes (5).

— les postes devenus vacants en 2010 aprées transferts de services: les ajustements non pérennes prévus par la
LFR pour 2011 ont deux objets distincts:

— d’une part, la LFR pour 2010 ayant compensé, par erreur, pour le département de la Loire-Atlantique, les
postes devenus vacants en 2010 a la fois prorata temporis et en année pleine, la LFR pour 2011 prévoit
la reprise, non pérenne, de la compensation en année pleine versée a tort au titre de 2010, a hauteur de
—25267 € (TIPP) au titre des services en charges des voies d’eau (6).

— d’autre part, la LFR pour 2010 ayant prévu la compensation provisionnelle des postes devenus vacants
entre le 1° janvier et le 31 aott 2010 et la LFI pour 2011 P'inscription en année pleine de la compensation
au titre de 2011, et le nombre définitif de postes devenus vacants en 2010 étant désormais comptabilisé sur
I’ensemble de ’'année, la LFR pour 2011 procede a I’ajustement non pérenne positif de la compensation
prorata temporis au titre de 2010 pour un montant égal a +8 422 € en faveur du département du Maine-et-
Loire (sous forme de TIPP, au titre des services en charges des voies d’eau) (7) et de +74 558 € en faveur de
la région Réunion (sous forme de DGD, au titre des services des RNIL).

(1) Cf mesure non pérenne positive mentionnée au 3 du II de 'article 3 de la LFR pour 2011.

(2) Cf mesure non pérenne négative mentionnée au 6 du II de I'article 3 de la LFR pour 2011.

(3) Cf mesure non pérenne positive mentionnée au 5 du II de l'article 3 de la LFR pour 2011.

(4) Montant intégré dans celui de la mesure non pérenne négative mentionnée au 7 du II de I'article 3 de la LFR pour 2011.
(5) Cf mesure non pérenne négative mentionnée au 14 du II de I’article 3 de la LFR pour 2011.

(6) Montant intégré dans celui de la mesure non pérenne négative mentionnée au 7 du II de I’article 3 de la LFR pour 2011.
(7) Cf mesure non pérenne positive mentionnée au 15 du II de l'article 3 de la LFR pour 2011.
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— les postes devenus vacants en 2011 apres transferts de services: sur la base du nombre de postes constatés
vacants entre le 1° janvier 2011 et le 31 aout 2011, la LFR pour 2011 procede a la compensation non pérenne
prorata temporis au titre de 2011 des postes devenus vacants en 2011, sous forme de DGD, pour un montant
total égal a 105726 € en faveur de la région Réunion au titre du transfert des services des RNIL.

— le transfert des personnels du MEDDTL — Services des voies d’eau transférés en 2010 a la région Bretagne:
— les postes devenus vacants en 2010 apres transfert de services: il convient de rappeler que la LFR pour 2010
avait prévu la compensation provisionnelle des postes devenus vacants entre le 1 janvier et le 31 aott 2010,
la LFI pour 2011 prévoyant quant a elle I'inscription en année pleine de la compensation au titre de 2011.
Le nombre définitif de postes devenus vacants en 2010 étant désormais comptabilisé sur I’ensemble de I’année,
la LFR pour 2011 procéde a un ajustement non pérenne positif de la compensation prorata temporis au titre
de 2010 pour un montant de + 51 447 €, sous forme de TIPP, en faveur de la région Bretagne (1).

— le transfert des personnels du MEDDTL — Services des parcs de I'équipement transférés en 2010:

— les dépenses de fonctionnement des services transférés font I'objet d’'une compensation non pérenne en LFR
pour 2011, au titre de ’année 2010, a hauteur de 178 084 € en faveur de 20 départements (2), en complément
des ajustements en base prévus par cette méme loi a compter de 2011.

— les postes devenus vacants en 2010 apreés transferts de services: les ajustements non pérennes prévus a ce titre
par la LFR pour 2011 ont deux objets distincts:

— d’une part, la LFR pour 2010 ayant compensé, par erreur, pour 12 départements, les postes devenus vacants
en 2010 a la fois prorata temporis et en année pleine, la LFR pour 2011 prévoit la reprise, non pérenne, de
la compensation en année pleine versée a tort au titre de 2010, a hauteur de —374 628 € (TIPP) (3);

— d’autre part, la LFR pour 2010 ayant prévu la compensation provisionnelle des postes devenus vacants
entre le 1° janvier et le 31 aott 2010 et la LFI pour 2011 P'inscription en année pleine de la compensation
au titre de 2011, et le nombre définitif de postes devenus vacants en 2010 étant désormais comptabilisé sur
I’ensemble de ’année, la LFR pour 2011 proceéde a I’ajustement non pérenne positif de la compensation
prorata temporis au titre de 2010 pour un montant égal a +52371 € en faveur de 7 départements (sous
forme de TIPP) (4).

— le transfert des personnels du MAPRAAT — Services en charge de I’'aménagement foncier transférés en 2009: de
méme, la LFR pour 2011 procéde a I’ajustement non pérenne positif de la compensation prorata temporis au
titre des postes devenus vacants en 2010 pour un montant total égal a +19051 € en faveur des départements de
Charente-Maritime et de Sadne-et-Loire (sous forme de TIPP) (5);

— le transfert des personnels des ministéres de 'intérieur et de la Santé — Services dans les domaines de la solidarité,
de la santé et de I’action sociale (RMI, FSL, CLIC, CODERPA, LAYV, bourses et formations sanitaires et sociales)

Les ajustements non pérennes de compensation, sous forme de TIPP, opérés par la LFR pour 2011 ne concernent
que les services du ministére de la Santé, et plus précisément :

— les dépenses de fonctionnement: en complément des ajustements en base a compter de 2011, la LFR pour 2011
ouvre la compensation due pour les années 2009 et 2010 au département de la Martinique au titre des dépenses
de fonctionnement des services transférés en charge du RMI, soit 3000 € sous forme de TIPP (6).

— les postes vacants avant le transfert de services, dits «vacants intermédiaires»: en complément des ajustements
en base a compter de 2011, la LFR pour 2011 procéde a des ajustements non pérennes au titre des exercices 2009
et 2010, a hauteur de 102468 € au titre des services en charge du RMI (en faveur de 4 départements), 26314 €
au titre des services en charge des compétences sanitaires et sociales transférées aux départements par la loi LRL
hors LAV (en faveur des départements du Finistere et de la Haute-Garonne) (7) et 2864 € au titre des services en
charge des bourses et formations sanitaires et sociales (en faveur de la région Auvergne) (8), sous forme de TIPP.

— la rémunération des personnels ayant opté au 31 aotlt 2009 (2¢ campagne de droit d’option): la LFR pour 2011
tire les conséquences pour I’année 2010 des corrections pérennes d’inversions entre départements bénéficiaires,
sans que le montant total des compensations versées sous forme de TIPP au niveau national au titre de cet
exercice ne soit modifié. Elle procéde ainsi:

(1) Cf mesure non pérenne positive mentionnée au 5 du II de 'article 4 de la LFR pour 2011.
(2) Cf mesure non pérenne positive mentionnée au 13 du II de I'article 3 de la LFR pour 2011.
(3) Cf mesure non pérenne négative mentionnée au 12 du II de l'article 3 de la LFR pour 2011.
(4) Cf mesure non pérenne positive mentionnée au 11 du II de l'article 3 de la LFR pour 2011.
(5) Cf mesure non pérenne positive mentionnée au 10 du II de I'article 3 de la LFR pour 2011.
(6) Cf mesure non pérenne positive mentionnée au 1 du II de I'article 3 de la LFR pour 2011.
(7) Cf. mesure non pérenne positive mentionnée au 2 du II de 'article 3 de la LFR pour 2011.
(8) Cf mesure non pérenne positive mentionnée au 3 du II de I'article 4 de la LFR pour 2011.

JANVIER 2012. — INTERIEUR 2012/1 —Texte 1/58 — Page 10



BULLETIN OFFICIEL DU MINISTERE DE LINTERIEUR

— s’agissant des services en charge de la LAV, a une reprise non pérenne de —159193 € au département de la
Corréze et a un versement non pérenne de + 159193 € au département de la Corse-du-Sud;

— s’agissant des services en charge des compétences dites «loi LRL hors LAV », a une reprise non pérenne de
—32939 € au département de la Marne et a un versement non pérenne de +32939 € au département de la
Haute-Marne.

NB: les montants négatifs et positifs précités sont respectivement intégrés dans les montants des mesures non
pérennes négative et positive mentionnées aux 8§ et 9 du II de I’article 3 de la LFR pour 2011.

— le transfert au STIF des services de I’Etat participant a I’exercice des compétences transférées en maticre de plan
des déplacements urbains, d’organisation et de fonctionnement des transports scolaires:

La LFR pour 2011 procede a la régularisation de la compensation due, pour les années 2010 et 2011, au titre de
la prise en charge des postes d’agents du ministére de I’éducation nationale devenus vacants en 2010 et 2011, étant
précisé que la LFI pour 2012 prévoit leur compensation pérenne en année pleine. Les ajustements non pérennes de
DGD prévus a ce titre s’élévent respectivement a:

— 54564 € pour 2010 au titre de la compensation prorata temporis des postes devenus vacants en 2010;

— 123706 € pour 2011 au titre de la compensation en année pleine des postes devenus vacants en 2010 et de
la compensation prorata temporis des postes devenus vacants en 2011.

— le transfert des services des ministéres de I’écologie et de I'intérieur en charge de la délivrance des autorisations
préalables de changement d’usage des locaux destinés a I’habitation en application des articles L..631-7 et suivants
du code de la construction et de I’habitation.

Tel qu’indiqué dans la circulaire du 30 décembre 2011, ’article 80 de la LFR pour 2011 a modifié les dispositions
du X de larticle 13 de la loi n°2008-776 du 4 aout 2008 de modernisation de I’économie (LME), relatives aux
modalités de compensation des charges résultant pour les communes concernées du transfert de cette compétence,
afin de prévoir que les communes de plus de 200000 habitants et celles de la Petite Couronne bénéficient d’une
compensation forfaitaire.

Cette compensation est prévue de maniére pérenne en LFI pour 2012 (¢f. circulaire du 30 décembre 2011), mais
est due a compter du 1 janvier 2011, date du transfert de services. Par conséquent, la LFR pour 2011 procéde au
versement non pérenne du montant annuel du droit & compensation, qui s’éléve a 64805 €, au titre de 2011, en faveur
des 132 communes concernées.

Ce montant et sa répartition entre lesdites communes figurent dans le projet d’arrété de compensation approuvé
par la CCEC lors de sa séance du 13 septembre 2011.

En second lieu, la LFR pour 2011 procéde a I'indemnisation des jours inscrits sur le compte épargne temps (CET)
des agents affectés dans les services transférés en 2011 dans le cadre de la loi du 13 aout 2004 et de la loi du
26 octobre 2009 relative au transfert aux départements des parcs de ’équipement et a I’évolution de la situation des
ouvriers des parcs et ateliers.

Conformément a ce qui avait été acté par la CCEC lors de la séance du 6 avril 2006, le décompte des jours acquis
par les agents transférés s’effectue a la date de partition des services, sans préjudice du rythme de 1’exercice du droit
d’option. Ce décompte a donc été effectué au 1¢ janvier 2011 pour I’ensemble des agents transférés, soit:

— les agents du MEDDTL affectés dans les services des parcs de I’équipement transférés au 1 janvier 2011 pour
un montant égal a 321 836 € (TIPP) en faveur de 44 départements(1), a 4 651 € (TIPP) en faveur de la collectivité
territoriale de Corse(2) et a 28 735 € (DGD) au profit des régions Guadeloupe et Réunion;

— les agents des services du MAAPRAT affectés dans les services transférés au 1¢ janvier 2011 par le décret
n°2010-1756 du 31 décembre 2010 qui concourent a ’exercice des compétences des collectivités territoriales dans
le domaine des voies d’eau, pour un montant égal a 5481 € en faveur de la région Alsace (3).

Ces montants figurent dans les deux projets d’arrétés de compensation relatifs aux CET des services précités soumis
a la CCEC et approuvés, lors de la séance du 29 novembre dernier.

(1) Cf mesure non pérenne positive mentionnée au 16 du II de I'article 3 de la LFR pour 2011.
(2) Cf mesure non pérenne positive mentionnée au 6 du II de 'article 4 de la LFR pour 2011.
(3) Cf mesure non pérenne positive mentionnée au 7 du II de I'article 4 de la LFR pour 2011.
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Mes services (dgcl-sdflae-flS-secretariat@interieur.gouv.fr — T€l.: 01.49.27.43.97) restent a votre disposition pour
vous apporter tous les ¢éléments d’information complémentaires qu’il vous paraitra utile d’obtenir.
Pour le ministre et par délégation :
Le directeur général
des collectivités locales,
E. JaLON
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Annexe 1.

Annexe II.

Annexe III.

Annexe IV.

Annexe V.

Annexe VI

Annexe VII.

Annexe VIII.

LISTE DES PIECES JOINTES

Ajustements pérennes prévus par la LFR pour 2011 du montant de la compensation financiére
résultant des transferts de compétences aux régions métropolitaines (sous forme de TIPP)

Ajustements pérennes prévus par la LFR pour 2011 du montant de la compensation financiére
résultant des transferts de compétences aux régions d’outre-mer (sous forme de DGD)

Ajustements pérennes prévus par la LFR pour 2011 du montant de la compensation financiére
résultant des transferts de compétences aux départements (sous forme de TIPP)

Les mesures non pérennes prévues par la LFR pour 2011 pour les régions métropoles (sous-forme
de TIPP) et les régions d’outre-mer (sous forme de DGD)

Les mesures non pérennes prévues par la LFR pour 2011 pour les départements (sous forme de
TIPP)

Les mesures de la LFR pour 2011 en faveur des régions faisant I’objet d’une compensation sous
forme de DGD

Les mesures de la LFR pour 2011 en faveur des départements faisant I’objet d’'une compensation
sous forme de DGD

Les mesures de la LFR pour 2010 en faveur du STIF, des communes et de leurs groupements fai-
sant I’objet d’une compensation sous forme de DGD

JANVIER 2012. — INTERIEUR 2012/1 —Texte 1/58 — Page 13



BULLETIN OFFICIEL DU MINISTERE DE LINTERIEUR

JANVIER 2012. — INTERIEUR 2012/1 —Texte 1/58 — Page 14

LELLL 3 8¢V 36L€ L€C 3890 Lo} 3698 901 3 09'vS) 665 EXAS Y 3918041 ajodosjpw |ejo
5891 9 502 2Ve 65 sedly-auouy
30 309089 ¢5 inzy,p 9)09-sad|y-99uanoid
30 305°2€6 vl sejualeyn-nojiod
30 3 0¥'9EV 61 sIpJedld
30 301,26 €2 24107 e op sAed
30 305299 /L aIpUBWLION-9}NEH
30 30€'25¢€ L1 sIpuBWION-2SSeg
3069 L1 306'€2. GY sieje)-op-sed-pioN
30 302'¥S0 22 seaualkd-1pIN
3025 L€ 30.'G9v 92 aulelion
30 309°1€L 01 uisnown
3¢€L9 300'6/G L¢ uojjisnoy-oopanbue]
3¢€G68 ¢l 3082160l aouel4-ap-3||
30 305'€/9 ¢l 9jwoH-ayouely
30 30199 | 39180.L1 9s10)
30 30L'80L ¥l suuspiy-aubedwey)
30 309'€V6 €¢ EYIER)
3lELLL 3 8EY ELAWAYA 3890 L0l 30¢l 9 306'€19 9¢ aubejaig
30 30.'9vC L1 aubobinog
30 305°10Z €1 (4545 aubloAny
3¥8. L€ 302916 /C aule}inby
30 309650 61 aoes|y
0102/80/1L€ (uondo,p
1102 ne 3jdo juehe aubedwed
saJielpawIajul
ua sjueseA sjauuosiad a131) 010Z Sjuesea
snusnep | sepojeros | 0L0z/80/LE | Seisod sep sojeoipouieied | b2 oV Siueaeh
saysod uonoe,p ne g)do juee | uopesusdwoo | (PUdUERBRL) |l L0 o sjueoeA saysod seysod sap
ajnadesgyjobio : sap uonesuadwod | uonesuadwod
sop suodw) | sasuadap sap [sjauuosiad sap e| v sap NSOV f
ejesoud uonesuadwon | uonesuadwos | ap jusweysnly ana awI00y e 8p juswiisnly e
7 ap jJuawalsnly
uonesuadwo?) e| e|
ap jJuawalsnly | ap yuswalsnly SNOI93Y
L10Z dydsuei] | LL0Z dysuelL | LL0Z @yduesl | 0LOZ @yduesL 6002 3yduel] 8002 ayduel]

(aubejaig nes,p

S9I0A) 010Z UD S919jsuel) Sa2IAIaS - Juswadinbg sjguuosiad

1102 @ysuel]

0102 ayouei]

(sojeloos
}Jo sailejiues
suoljew.oyj }@
$9sIn0q AV Si0y
7y 1o]) soeloos

}o sallejiues salleye

sap sjauuosiad

(INY) zooz
ud saJ9jsuel)
S32IAIBS
- Judwadinb3
sjauuosiad

Am—m:rﬁ dd dNdEO0A mDOmv SANIVLITOdOIYLIN SNOIDHE XNV SHONHLIJINOD dd SLIdASNVIL SHAd

LINVITASHE UJIONVNIA NOILVSNAdINOD VT dd INVINOW Nd [](0T dN0d YT V1 dvd SNATId SANNAHYId SINIWALSNIY

I HXANNYV



BULLETIN OFFICIEL DU MINISTERE DE LINTERIEUR

JANVIER 2012. — INTERIEUR 2012/1 —Texte 1/58 — Page 15

3€089¢L L 360972l 3G€S 6V 308l s¢ 3v8L 6 3L.L6.C 32S¢ 396§ ajodosow [ejo L
30LlY 99 sad|y-auoyy
3189 ¢S inzy,p 9)09)-sad|y-aouanoid
EXXN 4" sajuaiey)-nojlod
39¢€v 61 alpJedld
3 /126 €2 21107 e| ap sAed
3€99 /L aIpUBWLION-3}NeH
EXATNA" alpuew.ION-9sseg
3y LG sie|eD-ap-sed-pioN
350 2¢ S99UAIAd-IPIN
3986 LG aule.lon
32€l 0L uisnow
EXA2%:14 uojjiIsnoy-sopanbueT]

31LLECL aoue.4-ap-9||
3v.9721 2Jwo-ayouel
3908 8.1 3 ¢SE 39/66 9s10)
380 vl auuapiy-aubedwey)
36 €C aluan
38LE L6~ aubejaig
3.LvT Ll aubobinog
3¥E9 ¥l aubiaAny
300, 6S aulejinby
3 6E€ G6€ 3609 ¢l 3 GEG 6 308l G¢ 38l 6 3/1..6/.2 oes|y
| ua sjuedsea
M”m_ngm_o sa)sod SalelpauLIgiuy }iej 991AI9S Bp suoljeseA jusawiduuo}oUO} suoljedeAa SodleipauLIeit]
sap suodway SjUEIBA s9jluwapul sap (ap sabieys sap [ap sasuadop sop |ap sabieys sap SIUEIBA
sajsod sap so)sod sap
ejesoud uonesuadwo uonjesuadwo) | uopesuadwo) | uopesuadwo)d |uonesuadwon
uopesuadwon B 2 uopesuadwo)
LL0Z ¥4 el
ap sauuaiad

sainsaw SNOI93Y
sap |ejol L10Z dyduel] ( LL0Z dyduel] | LL0Z dydueld] | LL0Z dyodued] | L10Z dyduel] | LL0Z dyoduedl | LLOC dyduel]

1102 U@ sgigssuel

(aoeS]y) nea,p saloA sap abieys ua sadIAIas - 3in)NoLIBy sjauuosiad

Loz
uo saJgjsuelu} Juswadinbg,|

ap saled sap s9dIAIRS




BULLETIN OFFICIEL DU MINISTERE DE LINTERIEUR

JANVIER 2012. — INTERIEUR 2012/1 —Texte 1/58 — Page 16

3VSLSLY 3 86¢C 8 362021 32eS Vel 3v..L9SG 30LL 3 695 96- 3 €€l ¢se 3 08‘0Sv €1 INOY [ejol
3 997 6G¢C 38¥8¢ 3999 99 38€0 0¥ 30L1L 3 695 96- 3¢eel ¢se 308'6vC ¥ uolungy
36191 305'8Y9 | auefng
308€ 9¢lL 3 86¢ 8% 39/9¢ 3 GC6 ¥9 39¢.91 306'vv.L € anbiuntep
309C 8L 310G 1 3166721 309°208¢€ adnojapeno
01L02Z/80/1L€
ne gydo jueke | (uondo,p yoip 010z
sjauuosiad ap aubedwes ud sjuedeA
suoljeseA Sadielpsulisiul 11L0Z Sjuedea sSap 9jeloos |awag) 010Z/80/LE SNuUaAap
saJie|n)y ! sjueoeA : N sajeoipaweled
uou sjuabe sap [9p sabieys sap sa)sod sap uonoe,p ne g)do juele sa)sod sap
sa)sod sap suoljew.oy
e uonesuadwo) | uorpesuadwo?n uonesuadwo? | sasuadap sap | sjpuuosiad sap | uonesuadwos
LL0Z ¥4 el uonesuadwon S9p NSO4V
ap sauuaiad uonesuadwod | uonesuadwod e| swiojy
soinsaw e e| ap juawajsnly | ep jusweysnly : SNOIO3Y
sep TVL1OL ap jJuawaysnly
LL0Z dydueld] | LLOZ dydued] | LLOZ dyduell ( LLOZ dyduell ( LLOZ dyduell | LL0Z sysuesp 0L0Z 3ydueli]
110Z ua saiajsuel) Juswadinbz,| ap soled sap sasialag (uorungy TINY) 600Z uUs 010Z @youea)

S9J19jsuel) sadIAIRS - Juswadinb3,| ap sjouuosiad

AQUQ d4d dNdOA mDOmv AN-ALNO A SNOIDTY XNV SHONHILIdNOD dd SIIddASNVIL Sdd

IT HXANNY

LINVITASHE UJIONVNIA NOILVSNAdINOD VT dd INVINOW Nd [](07 dN0d YT V1 dvd SNATId SANNAIdId SINIWALSNIY



BULLETIN OFFICIEL DU MINISTERE DE LINTERIEUR

auuakey
3666 28 Suiep-eineH
3666 2t suiep
ayouEN
38VZ 61, 3067 - 365 1 3.925C B 3196 81 21107-3o-3Ule
219207
BUUoIED-1e-107
307
301107
enbpuepy-aJ107
21107-23neH
107
18y9-3e-1107
sepue
36LL¢ einp
219s]
5888 21107-30-01pU]
apuoln
s199
56186 suuoIED-B)NEH
pies
EX eIgisiuld
38v92L J1073e-0an3
391212 3 1hv 86 2ing
38¥9 2 awiolq
3912 ve- 3622 vi- sqnog
3600 05 subopioq
EXI A asnaiy
3082 12 3600 05- JOWIY,p-S2100
38012k 38¢l2C 10,p-3100
391z ve- 95105-0InEH
361 651 3801 zl- 3847 - png-np-asio
3661 65)- 9231100
194D
SWHLIEN-8)UBIEYD
ejusIey)
|ejued
SOpEAED
sUQUY-Np-seyonog
uoikeny
Seuueply
BT
UeN-sadly
Sad|y-seineq
99UBAGIg-a)NEH-0p-SadY
(nea,p seion) Ah“ﬁwv (nea,p seton) | (nea,p seion) (nea,p salon) (TINY) (sogrures (AV) Eo%.,_m..__ o)
(nes,p seron) (uondo,p suBedwes 600Z/80/L€ (uondo,p (nee,p seion) (uondo,p (uondo,p -eureg op qy) (uondo,p {uondo,p W [\ ()
e subedwes awioz) (nea,p sa10n) | ne g3do juee | suBedwes L0z us subedwes subedwes (wondop (W) subedwes oubeduss  fuswouuonoucy| S0 THTION [ oo lo e (TINY) (@) 800z uo
ua spueoeA awez) oLozigorLe | OP0Z SIuE0eA | sjouuiosiad o3a1) JueoeA NUBASP owag) owag) auBedwes |0z ue sjueoea| oW swagz) ap SRUEIPOULISWIL | ) popp  [BO0Z U2 SIUBOBAL, 1 en sajejsuoo)
knuonop seysod| OVOZBOIE | o oge | Soisodsep | sopejeoos | 600Z/80/ke vdo a1s0d 6002/L1/9L B00Z/LLI9L ooy cooznyion| - snusop 6002/80/ke | oo ot e | sosuadapsep | SUEORA soys0d sop sateIsu00 soisod sop
sop suodway | " N0 e | osied |UONESUSdWOD | uoRoEp negidojueke | |7 oduiey | M8 9d0 duehe | ne gidojuehe | T N ke saisodop | MEAdOWEAE | o do uefe | uopesuadwon | SPS0Y S | onociadwos | SO1S0d SR uopesuadwos
ereiond Is|jpuuosiad sap sop el ‘sasuadap sap [sjauuosiad sop ereiond P sop sjoutossed sep | uopesuadiion 'sjpuuosiad sap lsjouuossad sep| - uonesuadwod e uonesuadwod e op Juswarsnly
uopesuadwods op uopesuadwod el el op Juswe)snly.
) e e e 0 - e uopesuadwod o ap op Jusweysn] ap SINIW3L¥Vd3Ia
op juswaysnly el op juswaeysnly |ep Jusweysnly op juswaeysnly | ap juswaeysnly €1 2p juawaisnly ap juawaysnly &l
*V ap yuswaysnly N N N N ¥ |op Juawaysnly
110z syouely | 110z @youeiL | 140z dyduel) | 0LOZ Syouely | 0LOZ duoueil | 0LOZ dYduell | LLOZ dyouell | LLOZ dyoueil | LL0Z dyouell | |L0Z3yduell | LLOZ Syoueil | 0L0Z Syoueil | 0LOZ Syouell | GOOZ YOUBIL | 600Z SYdURLL | 600Z dYSUELL | B0OZ dYSUBIL | §0OZ dYduell
(nea,p $10A 3 TINY) 600Z Us S90IAIBS - LINY “GY) 8002 U Emwwuﬂ"”m R (AV139 AV SI0U 47T 10] “IIWY) SSIBIOO0S J0 SAIIBHUES SaJlele SIP S|aUU0SIad o A..__ﬂw\mmwwww_nwmﬂwwﬂ.““am

LINVITASHE UJIONVNIA NOILVSNAdINOD VT dd INVINOW Nd [](0T dN0d YT V1 dvd SNATId SANNAHYId SINIWALSNIY

Amm:rﬁ dd dNdO0A mDOmv SINHNALIVdIA XNV SHONHALIdIWOOD dd SLIHASNVIL Sdd

IIT AXINNV

JANVIER 2012. — INTERIEUR 2012/1 —Texte 1/58 — Page 17



BULLETIN OFFICIEL DU MINISTERE DE LINTERIEUR

38rZ 61 306Z - 366 L 319252 3€l2- 3 196 81 392991 39%0 81- 301€ €9- 3v81 81 3100 €S 30 30 3005 b 3161 €L 3YET IS 30 30 vioL

30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 3005 4 30 30 30 30 HIN-FYLNO TV.LOL

uojungy

Suekng

3008 } enbjuiey

3dnojepens

38261 306Z 1~ 3646 - 319z S¢ EDI24d 3196 85 392991 39v08}- 30L€ €9 378l 8p- 3100¢s 30 30 30 3L5LEL 3VET IS 30 30 F70d0YLIN TVLOL

3sl0.P-1BA

QUIB-3p-[EA

501€ €9 5 v8l 8- SlUQUIES-oUIeS

aulag-ap-sineH

auuoss3

110}jog-0p-a110} 131

BUUOA

SeBSOA

38607 SuuBIN-GINEH

BuU?

99PUSA

asnponep

1N

BuuOJED-Je-UBL

[

JANVIER 2012. — INTERIEUR 2012/1 —Texte 1/58 — Page 18

392991 391081~ awwog

Sa1AaS-XnaQ

a10ABS-3)NEH

al0AES

uyes

21j07-)9-ugeg

augeg-aIneH

suouy

UIgy-INeH

ulyy-seg
se[ejusliQ-seauahd

Soousikd-semen

Siiee Senbpueny-seeusihd

‘awoQg-ap-And

sie|eD-ap-sed

BuI0

@810

PION

2IARIN

31950

ueyiioN

3685 ¢t asnap

B]19SON-1e-0uMNa

(nea,p sa10n) (N (nea,p sa10n) | (nea,p sa10A) (nea,p sa10A) (TINY) (Av)
(uondo,p (swuag-yures
(uondo,p 6002/80/1€ (uondo,p (uondo,p (uondo,p (uondo,p (Av1
(nea,p sa10n) subeduwieo (nea,p sa10n) -au1ag 9p aY) (1wa) (W)
aubBedwes (nea,p sai0A) | ne 9ydo jueke aubedwes aubedwed aubedwes aubedwes si0y 47 101) (INY)
Loz 2waz) LLOZ U (uondo,p (wy) subedwes [juswauuonouoy SsaJlelpawIajul (ay) 800z ua
awaz) 0102 sjuedea | sjauuosisad a19L) awag) awag) 2waz) saJjeIpawIaju| 8002 U@ SjuedeA
U3 sjueseA 0L0Z/80/LE | o ol <op B[EI00S JuEORA NUBASP suBedwed  [L10Z us sjuedeA awag) ap weoEA sjueoen cojeisuos  FIUEORA SPIEISUOD)
kinuonop soysod| OVOZIBOE | ol ke 3 P P ojer 6002/80/L€ vdo a150d 600Z/LLI9L B00ZILLIOL | oyoey oz iion|  snusnop 600Z/80/L€ 600zig0Le | sesuodap sop ) soysod sop 9e)! se1sod sap
ne gjdo juehe uonesuadwos uonoe,p ne 9jdo juefe ne gydo juefe | ne gydo juehe ne gjdo juefe sa)sod sap seysod sap
sop suodway sjauuosiad un,p spodway ne gjdo jueke saysod ap ne 9ydo jueke | uopesuadwod uonesuadwod uonesuadwod
Isjouuosiad sep e sesuadap sep [sjouuosiad sop sep Isjeuuosiad sep uonesuadwos uonesuaduwos
ejesoud sop ejesoud sjauuosiad sap | uonesuadwon [s;ouuosiad sap| el el e| ap juawaysnly
uonesuaduwos op I " ! 1 " uonesuaduwos e e} op Juowe)snly|
1 o} I I %) uonesuadwod uonesuadwon | ap juswajsnly ap juawaysnly SIN3IW3LNVL3a
e ™ e ™ e e op Juswaysnly
el e op Juawa)snly el
op Juswaysnly op Juswasnly |ep Juswaysniy op Juowessnly |ap jusweysniy op Juswaysnly

op Jusweysnly ap jJusweysnly

110z 3youelL | LL0Z 3UdueLL | 1L0Z UdUeIL | 0L0Z UDUBIL | 0LOZ SUdUeIL | 04OZ BYoUeIL | 1L0Z duduelL | LLOZ UduelL | LLOZ 3uduelL | |L0Zdudueil | LL0Z3uyoueil | 0L0Z BYouesl | 0LOZ uduelL | GOOZ SUouell | GOOZ dYouesl | 600Z udueil | §00Z udueil | 800Z ydueir

(nea,p seron (AV118 AV S104 T 101 “INY) SaI ues seljeye sop sjauuoSIad (TINA/Y) L00g us spigisues

(nea,p sal0A30 TINY) 6007 ue $919 Seaunes - “JINY ‘QY) 800Z uS S219 sao|nlag - 1 soo1n108 - Juswadinbg sjauuosiag




BULLETIN OFFICIEL DU MINISTERE DE LINTERIEUR

3686 € 3./88 32681 auuakel
3 86€ €9 36£2€ 30¢z L2 auJep-aney
3€98 61- 39/0¢€l ausey
3eee vl 35800} 36cC€ 361011 ayauew
3108 6 3¢€609 30912 38.581 alloT-je-auley
3696 € 390L6- 3.€19 24gzo7
3¥25 99 EX375%% 39512 322909 suuoie9-3a-j0
31€909 EX1i 4 31681 3€2€ LS 101
3¢€0€¢€ 3€0€€ jad10q
3899 662 3vvL6 36Vl 61 EXN784 3 €0 9€2 anbiuepy-aii07
3 ¥Sv ST 35€0 82 3€5€9- EXIVR% aljo7-aney
3 LvZ 691 38¥S 3669891 alioq
3EEL L0E EATIA44 329. 3¥2T 9eT 3189 v 4ayo-je-4107
3008 YL 36002h 316.2 sapue
386€ LLL 369.€ 316l € 3€€9 2L 3€8062 enp
3¥lv L6 3689 € 368.€6 al9s|
3¥¥0 LEL 3166 ¥ 365¢¢ 306908 38.2 3G€6 LY alio7-3e-alpu|
3.8L 691 31689 3080 ¥ 3¢€¥8 851 alpuj
30€S LLL 3069 & 319512 3.¢¥9 3190621 369.81 aulejiA-1e-a]1l
3vbv LE 3011 I VEE L€ }inessH
3.8 6¥L 32 L EX4424 3891 v2l 35S vl apuoliy
3805 9¢ 30€0€ EX4123 390v 0€ s199
38€L 891 3v9¥ 9 3000 L 3/85 111 31€8 L€ suuoieg-ajney
318886 31¥6 € 3908 € 308899 3092 ¢ pieg
3¢evz 68 3297 €2 3011 366.L LY 32€5 01 aysiuig
3 692 ¥82 EX224 4 3021 9€l 30665 92 EX4 3 .6€ v¥ dl07-}8-aing
3966 ¥0€ 3€60 ¥ EX4%3 368€ 6. Ed144 3€.256 ain3
32L0LL 3865 32218 aweld
3L S0L- 3¥0L9- sqnoa
381525 3€00 J€e- 32629 30¢ce L2 aubopiog
36ELY9 36l ¥ 3512 316L € asnaiy
396. 051 EX34%4 EX4343 3580 451 3S510¥1 Jouwly,p-s3j0)
38v98lL 3vl9¢€ 3¥99 62 10,p-3300
€8¢ 2 385¢ ) 36.502 aslop-ajney
398L ISL 3.9¢ ¥ 32181 png-np-asiod
3¥LE0SL- 318.6 3860€ 9zu0)
3901 65 39S 365¥ T 3€00 1S 48y
3529 L6} 3V66 ¥ 3s¢e01zh 31€9v€ 38.) 3062 9¢ BN-3juaiey)
3E1919 3€062 3622 36l¥ 65 djuaieyy
3861 1€ 319961 30L)- 36b) 25 395¥ S lejued
30 SopeAe)
306LS¢ 3/85 L~ 31,808 auoyy-np-sayanog
38612 396G G- 38ev € uoihany
39le Ly EX11%4 3691 62 32€091 apny
3 8YS 6£C 38¥S 3906 181 3209¥% 3.8¥2S aqny
36¥6SLL 39¢1 9 39€9 19 3851 ¢ 322095 abauy
3v9z2LL 31912 EX1%4 3.2V SL 35892h Sauuaply
3loL8p 3€8€ €T 32829 308L€ 30zz L2 3Yyo9ply
3.£81¥2 318G 1 3€.8¢ 308€ 02 sawnue-sadly
39vLSL 3es€ ) 31e5¢ 329 L1 sad|y-sajneH
3G€S 06 3.€89 35072 3¢€62 18 92UBA0Id-3}neH-3p-sad|y
3280 651 3090 2 EAZAR 38¥88Yl
3¥8L LT 386l ¥ 36062 32071
302621 36606 36/6 L1
(uondo,p
0102/80/L€ (uondo,p 0L0ZIBOE | ougedweo
ne g)do jueke (subedwed aia}) ne gjdo jueke
1 powusul [ |10Z SlueseA Loz sjouuosiad sep |  010Z/80/LE 0L0Z SIUBOBA | 110239 0L0Z | g5, 05.0d swiez)
J1ej 991A19S 9P | JusWwBULOROUOY sauneny [sjueoea saysod 1 sojsod sap ua sjuesea 0L0Z/80/LE
soluwepul sep (ap sesuadsp sep °p uou sjusbe sop [op sebieyo sep| _ SHE2%A seysod sap sop suodwey [71o100S UOHOER) NE gido jueke op sabieyd sep |uopesuadwod |  snusaep SOP UOHEWLO} | 15 o1do Juehe
sasuadap sop sajsod sap [suodwa) ejesosd sasuadap sop [sjouuosiad sap %) Np
110z ¥4 uonesuadwo) | uonesuadwod uopesusdwos uonesuadwo) |uonesuadwo) uopesuaduiog | uopesueduion ejesosd uopesusdwon | uopesusduos uonesuadwon el sajsod ap . sjpuuosiad sap
e) op sauuaiad uonesuadwo) e el ap vy I o) e uonesuadwod
somsow ] ; " el SINIW3LNV43a
ap Juawa)snly | ap juswaysnfy ap Juswaysnly
sop TV.LOL ap yuawaysnly
110z @youey | Loz dysuesy | LL0Zayouely | LL0Z 8ysueiy | L10Z dysuel) | LL0Z ayouell | LLOZ 3youeil | LLOZ @youesl | LLOZ yduely | LL0Z Sysueiy | 0L0Z ayoueil |0LOZ ayoueil | LL0Z ayoueil | LL0Z Syduely | LLOZ dyoueiy
110Z e sgigysues
nes,p saloA sap abieys us 1102 ua saJ9ysuel) Juswadinby,| op sosed sep sedIAIeg 010Z ua sggsues) Juswadinby,| ap soJed sap SadIAIS 6002 Uo splgjsues Jejouo
v N i o : - e N juswabeugwe,| ap SIOIAISS SIP S|aUUOSIag
[s901A19s - 21Ny NoLIBY S|BuUOSIad

JANVIER 2012. — INTERIEUR 2012/1 —Texte 1/58 — Page 19



BULLETIN OFFICIEL DU MINISTERE DE LINTERIEUR

110Z ue sgigysues
nea,p saj0A sap abieyo us
seo1AIes - 21n)NouBY S|auuosIad

1102 ue sgugjsuel) Juswadinby,| ap sosed sep sedialeg

0102 u@ sg19jsue) Juswadinby,| ap sosed sep sediAleg

600Z UD S9J9)SueI} I310U0}
juswoabeugwe,| 9p SIIIAISS SIP S|SUUOSIad

3 L6€ 08T L 3687 L 3 6£0 22 3528 S62 3 €S/ 881 3 EEL L8 3 £€9 069 ¥ 3059 09¢ 369921 EX4i44 3610 209 380 8.1 3 6.5 12T 3829 821 39¢L L 3 V6E ¥TT V.1OL
3611 SS 30 30 381 €L 30 32LL 3699 6¢ 30 30 30 30 30 30 30 30 30 HIN-341N0 TV.LOL
30LL8 0,8 uolungy

30 auekng
3096 ST 3082 308} ¥ anbiuiep
368€ 02 80% 326V 368v Gl adnojapeng

328252C L 368y L 36€022 3 /p9 282 3£G/88L 3 19€ 98L 3896 059 ¥ 3059 09¢ 3699 2L EX4i &4 3610209 378081 EX N Y44 3829 82L 39EL L 3 ¥6E ¥2Z JT70dOYLIN TVLOL
3€6L8 3€6L8- 3sl0.p-IeA
3002 €6 3506 3906 368€ 16 duJey-ap-lep
3608 68~ 3L 386 ¥C Sluag-juies-aulag
3vezee 3v8¥ 359 39602¢ dulag-ap-syney
3riv L Exdid) auuossy
3681 ¢ 368l € Hojjag-ap-aljojuia L
362L 2L 3219 31¥L6L Buuox
3906 48 3851 3669 2v 3ve9€ 390¢€ ¥i 30¢€€ 52 seBsop
3582 ¥OL el e 392l 16 BuudIA-ajneH
3119901 35991 3eecel 3689 €01 BUUBIA
351661 3€0.L €2 388L L 99PUdA
3886 0L 3/851 32106k 368€ ¥ asnjonep
308Z €S 38508 31581 369l 62 3202 vl JeA
38€8721L 3¢€1981 38898 3¢€l6C suuoileg-je-uel
368 891 EXX44 3029 € 3.¥8 ¥91L we]
30LY EL- EXA %A 3.v 6 swuwog
3 €65 LY 32,61 31296Y SaIARs-Xnag
36182¢ 31.8¢€ V6L 351 82 SaullaAA
3881 2l 3€ee€8 3€6L S 3299041 sule-je-auleg
381 0gl EXT 144 32.5€LL EXEiadl swguep-aules

30 Sked
3€L6 611 320L¢€2 3685 ¥ 3718 6EL 32811 aloAeg-ajneH
30L€2L 31618 30822 369€ 9 aloAeg
398 1 3981 ayyes
39vz 18 3011 3.0L0¢€ 378.8 3.¥9 ¥ al107-je-auges
3609 601 355.6 3952 38.2 .6 auoeg-ajney
30209 3€Tv e EX344 suouy
3€LL LT 329¢ 3802 3vl€ST y-ineH
3 6€0 092 3687 L 36€022 3866 L2 362¢ 380v 081 3912 uiyy-seg
3815 0L EZA4RS 365.¢ 399 %9 sa|ejuaQ-sagualhd
3 ¥¥T 6S 38/8¢% 36.5¢€ 3€98 81 3826 1€ sagua.hd-sajney
3LV L0 EAZAA%] 389l ¥ 3v6L LEL 399z €2 sanbiuepy-saguaIAd
3106 8¢l 3695 6 3108 ¥ 3vel v2l awog-ap-And
3286 Sl 3258 329% ¥ 3€€L ¥0L 3€9. /.2 slejed-ap-sed
3666 LE- 3520 v~ 3906 auio
31IvLSLL 32.86 3¢€lce 396€ 201 aslo
3092z 21 3085 ¥ 3190 € 39¥9 611 PioN
3vLL V6 38652 3922 30688 AIAIN
3¢g0€zel 39%0 6 36€6 € 381€ 601 dl19soN
30L€92 38529 3061 328081 ueyiqlon
38.zv2L 3€l6 ¥ 362€C 3.8€¥. 9snal
3910 61 38€9 | 302€ T 3850 G 9||9SON-}3-3ayna

(uondo,p
0102/80/1L (uondo,p 01L02/80/L€ oubedwes
ne gydo jueke (subedwed aia}) ne gjdo juefe
I sallelpawuajul | |10Z Sjuedea ‘oz Isjpuuosiad sap|  01L0Z/80/LE 010z sjueaen | 1L0Z 38 0102 sjauuosiad aweg)
J1ej @2JAI3S 9P | JUSWIAUUOIDUOY saleny ‘suoljeseA [sjueoea saysod I sa)sod sap ua sjueseA 0102/80/LE
Isojluwapul sap|ap sasuadap sap °P uou sjuabe sap |ap sabieyd sap SiuEoeA sejsod sop sap suodway [pletoos uogoe,p| ne gido jueke ap sabieyd sap (uonesuadwods snuanap Sop uopeulio} | 9)do juefe
sasuadap sop sajsod sep  [suodwa) ejesosd sasuadap sop [sjouuosiad sap %) Np
LL0Z ¥4 uonesuadwo) | uonesuadwod uopesusdwon uonesuadwo) |uonesuadwo) uogesuaduiog | uopesueduion ejesosd uopesusdwos | uopesusdwios uonesuadwo) el sajsod ap ' s|jouuosiad sap
) op sauuaiad uonesuadwo) e el ap I o) e uonesuadwod
comsow . . o5 JwotoSH el SINIWILAVdIa
ap juswe)snly | op Juswaisnly P 3 1SNV | 1 uewarsniy
S8p V101 :
110Z dyoueiL | }J0Z3Youely | LLOZ BYouell | LLOZ SYoueil | LL0Z dYoueil | LLOZ SYoueil | |LOZ dyouel | LLOZ Ydueil | LL0Z dYouell | LLOZ SYduell | 0L0Z dyoueil |[0LOZ SYoueil | LLOZ SydueiL | LLOZ SyoueiL | LLOZ SyoueiL

JANVIER 2012. — INTERIEUR 2012/1 —Texte 1/58 — Page 20



BULLETIN OFFICIEL DU MINISTERE DE LINTERIEUR

3822V |369029G | 318vS 398¢ €€ 385G ¥L 392L501 3Lvp LS 3LE€9€LL 3 01'609 219 31982 38vP 2L E244%72%4 vao19 TvioL
382z v2C 30 36¢€.82 3895 ¥L 39zL 504 30 38S.4 3isv €L 30 30 30 noy rejoL
3288561 36€50} EXRZA 392/ 01 3608 308'6VC ¥ uolunay
38 1 368l 305'8v9 L aueAng
3950 ¢ 3lie 306'vvL € e
3.5¥ 2T 3961 81 EX%14 309'208 € adnojapens
3690295 L 318v5 3199¥ 30 30 3Ivp IS 36.84LL 309751 665 39982 EX:i &% 3vrLvic ajodosau [ejo
3 €80 0L 31¥8 0L 302212 65 sad|y-auouy
3 €€ 09 3288 L 309'089 26 Anzy,p 8}00-sad|y-30UaAoid
3LULLL 3¥8LC 306'2€6 vl sajualeyd-no}od
3216 16T 326E 3 0v'9EY 61 3vvl ¥.2 alpJeald
3128¢€ 8¢ 365v v 301'/26 €C au107 e| ap shed
39LL1e EX314% 30S'299 LL dlpueulioN-ajneH
3856 61 39092 30€'zs€ LL dlpuew.oN-asseg
3L.ESS 3€5996 3 06'€ZL G¥ slejed-ap-sed-pJON
3 €68 SC 36€8¢€ 302'¥50 22 S99UIAL-IPIN
3¥99 LE 386L S 302'G9¥ 92 dujeuo
3V16L1L 328L 1 309'LEL OL uisnownq
3¢ErL ST EACER 300646 2 uojjisnoy-oopanbue]
3861 S€L 3082 ¢ 308'216 0L} oues4-ap-9)|
306. ¥l 39l ¢ 30s'c€/9¢2) 2jwod-aydueld
3902 615 3199¢ EXid4 3047199 | 38vv 2LS asloy
3650 L1 3.1¥ET 30180 ¥L auuapJly-aubedwey)
3691 82 EXT444 3 09'€v6 €C anua)
3 08¥ 28 EXA AT 368E VY 3 06'€¥9 92 subejaig
311202 3062 30.'9v2 L subobinog
3lee8l 369z2¢ 30S'10Z €L 3+¥98¢ aubiaany
3leoee 360l 302'916 L2 auieynby
3158 .2 3187 S 322€¢€ 3 09'€50 61 ades|y
ooz
sjuesen sajsod Loz 010z SiuEoeA JU—— 1102-200Z 2pouad - aujowjed
sdway sdway sap suodwa) | syuesea saysod sjuedeA sajsod np [eJaugab alrejusA
sajsod sop suodwa} sjueoeA sajsod sap
aubieds saydwos aubieds saydwos ejesoud sop suodway (ayoueu sop uonjesuadwod | ap SIDIAISS SIP SaJlRIPIWIAUI
so so " ereiond ejesoud uopesuadwod Y 3 uopesuadwod ej ap 0102 el s N sueoeA Sa1s0d S5
P 9 | sep o L) 3 . v swaz) 1102 0102 -6002 anod oBedeimey 1 9P 01028002 u ! P
el - 2 anod Jaiuuyul [ anod abedespes anod e| ap
aoaeoL | ddil eloL op Juswiajsnly aw1. np - sejeoippwesed SNOI93N
110z uo uonesuadwod | suoneusio} sap (corero0s . )
s9Jg)suel) (ases|y) (auBejaig nea,p salon) el NS94V a0y I TINY
nE6,p SI0A SOP 110Z uo saJ9jsueny (uoiunay INY) 010z Us Sogysuesy | 9P JuBWaISNlY 10 SaJlEjIUES SUOHEWLIO} |200Z U S943 124n3ns aujowjed np
Y juswadinbg,| ap 6002 U S9I9jSUBI) SIDINIBS o 30 sesunoq AV sioy Ty S9oIAI0S |e13u2b aJiEJUBAUL| BP SBDIAIES
abieys us sadinies v S99IAI9S - Juswadinbgy
sosed sep sedineg | - Juswadinbg,| ap sjauuosiad 10]) s8[e100S }8 Sale) - I - 21N} |n €| 9p AIYSIUIN
= ainynouby s|auuosiad
Sallejye Sap S|auUUOSIad s|auuosiad
sjouuosiad

(O gda awdod snos) ¥YIWN-33LN0.d 13 (L 9d dWd0d SNOS)
FTOdOULIN dd SNOIDTA SHT INOd [[(Q7 INOd YT V1 dvd SHNATId SANNIUTd NON STINSANW ST

Al HXANNY

JANVIER 2012. — INTERIEUR 2012/1 —Texte 1/58 — Page 21



BULLETIN OFFICIEL DU MINISTERE DE LINTERIEUR

32£56 autein-ie-alll
JinesgH
38..C apuouin
BED)
3668¢ auuoie9-ajneHq
3/6€9 pieg
ai)siuly
3/6v ¢ 3962 S¥l J107-38-aing
3661 L 32ev 8y 3288 961 ain3
3 962 S¥L- awoig
3 2EV 87 3 0G¥ 8L~ sqnog
3810001 auBoplog
38.L2 EX4A3 414 asna.ip
36l6¢€ 3810001 Jouuy,p-saje)
30168 391292 3 9.Y S¥- 10.p-3100
3 60S ¥ 3 2EV 87 9sJoQ-aneH
3669 L 39l ¥e- 3966 - png-np-asioy
36998 9z31109
19yd
awnLep-ajuaIeyd
3161 djualey
|ejued
sopeAle)
auoyy-np-saysnog
uosRony
3080¢ apny
agny
3 €08 0} abauy
390L ¥ Sauuapiy
9ydoply
36¥¢ sawnLe|y-sadly
3/9201 sad|y-sajneH
30506 90UaAo.Id-aneH-ap-sad|y
BlIY
3¥8L9 ausly
uly
(002
(uondop 447 ue anawe sed (0102 ¥4 ud nausd (TINY) (aw) (ay)
0L0Z uUs 6002/80/1€ aubedwes apaAno aujald aguue Jed aj1aAno aulaid (Nw) 800Z U3 SjuedeA 8002 U9 SJUBJEA | 80OZ UD SIUEBIEA
ne gydo @uue ua uonesuadwod| gpEZ ua sjuesea 9y ISU0D
SJUBOBA SNUBADP 2131) 6002/30/1€ ua uonesuadwod S9Jejsuod ;
juefe sjpuuosiad e] ap uonesadnoal) s9)ejsuod sajsod sajsod sop sajsod sap
sa)sod sap ne gjdo juefe e| ap uoneisadnoal) sajsod sap
sap 9|elo0s 130 010Z U3 sjuedeA sop uonesuadwod aule|d aguue us | aule|d sguue us
suodwa) ejesoad sjauuosiad sap 0102 Ud sjuedeA uonesuadwod
uonesuadwios uonoe,p sasuadop 010z souue,anod |  snushep sejsod snuaAap sajsod B| 9p 0102 3@ el 9P 010z 10 uonesuadwod e| | uonesuadwod e|
e] ap Juswaysnly Sap 010¢ 29uue,| uonesuadwos | sep ann ne gL0z ue sap an ne 0LOZ Ua | 600Z 4nod syyebou 6002 Jnod syyisod dP 0102 32 6002 | °P 0102 ¥° 6002
Janod juawaysnly 99sJ9A uonesuadwod sjuawalsnly anod synebau anod syysod SININILMVd3IA
e] ap Juawa)snly |a9siaA uonesuadwod sjuawalsnly
e| ap jJuawalsnly sjuawalsnly sjuawalsnfy
e] ap Juawajsnfy
110g ua saigjsueny (nea,p sa10A) 8002
(nea,p sal0A) 00Z Ud S2I9jsuel) SaJIAIRS - Juawadinbg sjpuuosiad juswadinbg,| ap [ua sgJgsuely saoiAleg - (TINY/Q¥) £00Z u? salgjsues) SadIAISG - Juswadinbg sjauuosiad
soJed sap sad1A19g [yuawadinb3 sjouuosiad

(ddIL 94 dW¥0d SNO0S) SINAWALAVAIA ST dN0d [[QZ YNOd T V1 ¥Vd SANATUd SANNHYId NON SHANSAW SAT

A AXHNNYV

JANVIER 2012. — INTERIEUR 2012/1 —Texte 1/58 — Page 22



BULLETIN OFFICIEL DU MINISTERE DE LINTERIEUR

supes

21107-}o-2uUQeg

3E¥6C augeg-ajney
[uoyy
391262 ulyy-neH
ulyy-seg
3z L S9|JUBlIO-Sa9UdIAd
3619 saguAd-sajney
32261 senbljuepy-saguaihd
awoQg-ap-And
38899 siejed-ap-sed
EITTe)
9slo
PiON
QIARIN
3¢€0L Gl 8||9SOIN
368¢ 1 ueyiqio
3062 ¢ 9snay
31¥ESL 9|19SON-}3-aynay
auualkepy
aule\-aneH
auley
ayouepy
3227 8 3¢l2- 3196 8- 81107-}e-aule|\
al9zo1
suuoien-}a-307
307
jodi07
3192 S¢- 38¥02 anbyuepy-aii07
21107-9neH
21107
18yQ-je-lio
sapue]
3225 ¢ einp
307 €L 19s]|
3¥l6¢€ a4107-38-alpu|
aipu|
(or0z
6002/380/1L€ (uondo,p u47 ue anaua Jed Aﬂmwm“\.,_:.%h_:_wﬂo (TINY) Cunw) 8002 __m_ w.v:mog 8002 .me_wcaog
0L0Z Us asubedweos ayaANno aujald aguue i 800Z U3 SjuedeA
SJUBOBA SNUBASP ne gido 2131) 6002/80/L€ ua uonesuadwod e9uue us uopesuadwiod| 8OZ US SjuEdEA S9)ejsuod : ’ 109
juefe sjpuuosiad e] ap uonesadnoaai) sa)ejsuod sajsod sajsod sap sajsod sap
sajsod sop ne gjdo juefe e| ap uonesadnoau) sa)sod sap
suodway eresosd sop 9|elo0s spouuosiad sop 010Z Ud SIUESEA 130 010Z U3 sjuedeA sap uonesuadwod uopesusdwos aula|d aguue ua | aula|d aguue ua
uonoe,p sasuadop snuaAap sajsod e[| ap 0102 1@ uonesuadwod e| [ uonesuadwos ej
uonesuaduiod S9p 0102 d9uue,| 0L0Z Sguuenod | snusasp seisod sap any ne 0L0Z uUa | 600Z 4nod syyebou ©12p 010239 @P 0102 12 6002 | 2P 0102 ¥° 6002
€l op usweisnly Jnod juawalsnly uopesuaduwod SOp 8.1 ne 0L0Z ue 99sJ9A uonesuadwod sjuawa)snly 600Z nod sjpisod anod syebau anod syisod SININILAVd3a
e] ap jJuawalsnly |a9siaA uonesuadwos sjuawalsnly

e] ap juswialsnly

e| ap Juswajsnly

sjuawalsnly

sjuawalsnly

(nea,p S310A) 600Z U S219)SuUBI) SAJIAIBS - Juswadinbg sjpuuosiad

1102 ud sgigysuely
juawadinbg,| ap
soJed sap sadlAIeg

(nea,p sa10A) 8002
Uo sa49jsuel) SIJIAISS -
juswadinb3 sjauuosiad

(UINY/AY) 2002 ua saiysuel) sadlAIag - Juawadinbg sjauuosiad

JANVIER 2012. — INTERIEUR 2012/1 —Texte 1/58 — Page 23



BULLETIN OFFICIEL DU MINISTERE DE LINTERIEUR

32 8 EXAT4d 3 196 8- 3 192 GZ- 39€8 12¢ 3 /92 §C- 389 .- 3819 2L 3 829 06¥- 3 829 06¥ V1oL
30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 HIN-3HLNO TVLOL
uolungy
auefng
anbiuuepy
adnojapeng
32Zr 8 EX4 3 196 8- 3192 S2- 3 9¢€8 L2¢ 3192 5Z- 38¥92.- 38+¥92. 3 829 06%- 3 829 06% J70d0YLIN TV.LOL
9slO.P-I_eA
auley-ap-|eA
3LELS sluag-juteg-aulag
EX4423 duldg-ap-sineH
auuoss3
Jojjag-ap-a1l0}liia]
BUUOA
3 008 6€ S9BSOA
39886 SUUBIA-dINeH
EXTENYN
99pUaA
3/98¢ asnjoneA
3.6C 1 Jep
auuoie9-}a-ue]
30908 uiel
3192 ST~ awwosg
salnag-xnag
31€024 SBUIIBAA
aulely-}e-aules
38S0¢€l awnuen-auldg
sled
3169¢ dloAeg-ajneH
al0AES
(oroz
(uondop 447 ue Inous sed (010Z ¥4 ua unausd (1IN (ay) (ay)
0L0Z ua 600z/80/1E asubedwes ayaANno aulald aguue 4ed speano suraid (N) 8002 U9 sjuesea 8002 US SJUBJBA | 80OZ UD SIUEIEA
ne gydo @guue ua uonesuadwod| gpEZ ua sjuesea s9jejsuod S9Jejsuod
SJUBDBA SNUBAIP 2121) 6002/80/L€ ua uonesuadwod S9)ejsuod
juefe sjpuuosiad €] ap uonesadnogi) s9)ejsuod sajsod sajsod sap sojsod sap
so)sod sap ne 9jdo juele e| ap uonesadnoau) so)sod sap
sop o|elo0s 130 010Z U3 SsjuedeA sap uonesuadwod auja|d aguue ua | aula|d aguue ua
suodwsa) ejeloud s|jauuosiad sap 010Z U3 SjuedeA uonesuadwod
uonoe,p sasuadop snuaAap sajsod B| 9p 0102 1@ uonesuadwod e| [ uonesuadwos ej
uonesusduiod S9p 0102 d9uue,| 0L0z 2guue,l inod | shuaAsp sajsod Sop au)) ne 0L0Z ud | 600z 4nod syyebou ©18P 0L0Z 39 3P 0102 32 6002 | @P 0102 3@ 6002
Bl 9p Juswiaisnly Jnod juawajsnfy uopesuaduiod Sop ady ne 0Loz ue 99sJ9A uonesuadwod sjuawa)lsnly 6002 4nod syisod Jnod syebau anod spysod SININILMVd3Ia
e| ap Juawa)snfy |aasian uonesuadwod sjuawa)snly

e| ap Juswajsnly

e| ap juawalsnly

sjusawd)snly

sjuawalsnly

(nea,p S310A) 00Z U S919)Suel) SAJIAIAG - Juswadinbg sjauuosiad

1102 ud saigysuely
juswadinby,| ap
soJed sap sadlAIRg

(nea,p sajon) 800z
U3 S319)SuUel) SIDIAISS -
juswadinb3 sjauuosiad

(INY/Q¥) 2002 ua saiysuel) sadlAIag - Juswadinbg sjauuosiad

JANVIER 2012. — INTERIEUR 2012/1 —Texte 1/58 — Page 24



BULLETIN OFFICIEL DU MINISTERE DE LINTERIEUR

32€S 6 aule|ip-1e-9|||
30 }InesaHq
38LL2 apuoli
30 s199
3626 vl 3929 L1 duuole9-ajneH
31829 pleg
3022 S 3889 vl 32€50) alg)siuly
3ESL Lyl 1107-}9-ain3
3 69% 252 aing
3962 Sv1- awouqg
3288 961~ sgnoQ
3029041 32629 30lEY aubopioqg
30LZ 1S asnai)
3 66V 96- louwy,p-saj0d
3 0S€ G- 10,p-3100
3 126 £ 9s10)-3)ney
391L6EL 3 €6l 651 png-np-asi109)
3 ¥2S 051~ 3 €61 661 9Z3110)
30 1Yo
391€ L1 39l€ L1 awlep-ajualeyd
L6 1 ajualeyd
39Sv S 396¥ S |ejued
3022 LT~ 3022 /2- SopeAle)
3 LLE 0S 3 /1/€ 08 augyy-np-sasyonog
328L €T 38ev € 302¢ L2 uoifony
30802 apny
3vi912 3,09 37002}
3€080L
390V sauuaply
EXA444 308L¢€ 30¢¢ Le- 38668 3yapiy
EX143 e y-sad|y
3292 0L sad|y-sajney
3050 S 92uUaAoid-a)neH-ap-sad|y
30
3¥8L 9
3851 38%S5 1
(Av) (Av1 (Av1
(uoydo,p Eﬁ«mc sloy Ty toje) | sioy Ty to]f By) loroz d
aubedwes fido,p (uondo,p (uondo,p (av dd7 us Inais e
oLoz us swag) aubedwes . sioy Ty 10]) ajaAno a:_w_ngmw::m 0L0Z Us
SJuedEA SNUBASP 6002/80/LE auiez) 6002/80/1¢ awaz) 6002/80/L€ | 2Waz) 6002/80/LE seaeIpauuEIl siueoen 010z Jnod o ot " H
seysod sop ne a1do Jueke ne 9)do juefe :m 21do jueke :m o1do jueke ap sasuadap sap SjuedeA sajsod sap juawauuolouoy | e ap uonesadnoal) sojsod sap
‘ sjauuosiad sap ‘ “ uonesuadwod e|| sajsod sap uopesuadwod | ap sabieys sap 0102 ua sjuedea suodwsa} ejesoad
suiodwa) ejesoud | sjpuuosiad sap sjauuosiad sap | sjauuosiad sap
uopesusduion uonesuadwos uopesuadwod " ) ap 010Z 1@ 600Z |uonesuadwod ej| e ap 0102 uopesuadwo) snuaaap sajsod uopjesuadwod
“vioL ©1 9P 0102 e|9p el op el op inod juswaysnly | 8p 0L0Z 32 6002 | 12 6002 4nod sap a1y ne 0L0Z ua | ey ap Juswaysnly SINIWALYYAIA
1nod yebau 010z 4nod 010z 4nod 3neBau | 010z Jnod msod lnod juswaysnly| juswaysnly 39sJ9A uoiesuadwiod
juswaysnly | ap Juawajsnly
juawaysnly juswiaysnly juswiasnly

6002 Ud
S949)SuBJ) J3IOUO)
juawabeuawe,|
op S92IAIaS
S9p s|auuosiad

(AV7119 AV SI0Y T3 10] ‘|INY) SB|EI00S }0 Salle)jueS Salleye Sap S|ouuosiad

0102 ua sai9jsueds) Juawadinby,| ap soled sap sadlAleg

JANVIER 2012. — INTERIEUR 2012/1 —Texte 1/58 — Page 25



BULLETIN OFFICIEL DU MINISTERE DE LINTERIEUR

30 ayypeg
3L1S 0L 36€L L 378.8 a1107-}e-auges
3€E¥62 auoeg-ajney
XX RN 3¢evv 8 39/, 12 auouy
3912 62 uiyy-iney
3¥EL 6 31EL 6 ulyy-seg
32UV L sa|ejualiQ-sagualhd
36LL9 saguauhd-sajney
32.ZS1 sanbnuepy-seauaihd
30 awoQg-ap-And
38899 sieje)-ap-sed
39206 3906 aulo
30 aslo
30 pPiON
30 AIARIN
3€0LSL d|I3soN
368¢€ | ueyiqion
3821 88 381 68 asnapy
3 1PESL 9]|9SON-18-aynay
318891 3268 ¢ 3912 auuakey
3LELE 3 6€6 ¢€ 36€C€ 3688 L€~ 3y S duJey-sjneH
3 6£6 2¢€- 3 6£6 C&- ausepy
30 aysuep
32SL 07 21107-}9-aule|y
3.€19 3 /€L 9 alzoT
30 Buu0IeD-}2-107]
30 307
3 Wy ve- 3€0€€ 3 vyl l2- jadioq
36lC €T anbiuepy-aiio
3 8hp €2- 32.L¢ 302e L2 aljo7-a3ney
30 allo
30¢6 S 30€6 65 Jayg-je-ii07
30 sapue-
3096 01 38ev L einr
30.v €L alas|
30695 391 81107-}9-a1pu|
30 alpu|
(Av) () (Av1 (Av1 (0102
(uoydo,p sioy Ty 10 €)) | sioy Ty o] BY)
(uondo,p (Av1 (1) ¥4 ue unauie Jed
aubedweds (uondo,p (uondo,p
ue swagz) subedwes s N (wy) sioy Ty 10]) | saseipawiajul aj9AN0 auald aguue 0L0Z Ud
s :m%h&ﬂ::mi % awaz) 6002/80/LE owioz) awieg) JUBWIBULOIOUOY | SaJlelpauwIalul SjueseA 010z 4nod ua d ) 3
Y P 6002/80/1€ ne 9)do juefe ?¢) 6002/80/1€ °2) 6002/80/1€ op sasuadap sap SsjuedeA sajsod sap juawauuoljouoy | e ap uonesadnoal) sa)sod sap
saysod sap ne g)do juefe ne 9)do juefe ne 9)do juefe
’ sjouuosiad sap ‘ 4 uopesuadwod e|| sajsod sap uopesuadwod | ap sabieys sap 0102 U sjuedea suodwsa) ejesoud
suodwa) ejesoud | sjpuuosiad sap sjouuosiad sop | sjpuuosiad sap
J onesuad uopesuadwod " A ap 010Z 3@ 600Z |uonesuadwod ej| e ap 0102 uopesuadwo) snuaaap sajsod uopesuadwod
bo] ! It
€| 9p inod Juswaysnly | ap 0102 32 6002 | 3 6002 4nod Sap any ne 0L0z ua | k| ap Juswalsnly
viol &l 9P 0102 010z 4nod yysod &l ap &l op linod juawsaysnly| juawaysnly 99s1aA uonesuadwod SINaW3LAvd3a
anod jiebau 010z 4nod jnebau | 010z 4nod yiyisod
juawaysnly A e] ap juawajsnly
juawaysnly "
600Z ud
S949)SUBJ)} J3IOUO)
juswabeugwe,| (AV1 38 AV S10Y Y1 10] ‘|INY) SI|EID0S }3 SaJle}lues Sallejje Sap S|auuosiad 0102 ua saJgjsue) Juswadinby,| ap sosed sap S3JIAIBS
op sadIAIeS

S9p sjauuosiad

JANVIER 2012. — INTERIEUR 2012/1 —Texte 1/58 — Page 26



BULLETIN OFFICIEL DU MINISTERE DE LINTERIEUR

30L2 L€C 3150 61 3 €61 6S1- 3 €61 651 3 6€6 2¢- 3 6€6 2€ 3000 € E243% 14 3891 201 3 ¥80 811 3829 v.L€- 3 1.£2S Iv.iOoL
3000 ¢ 30 30 30 30 30 3000¢ 30 30 30 30 HIW-3H4LNO TV.LOL
30 uojungy
30 auefng
3000 € 3000 € anbiunep
30 adnojapeng
30lZ ¥eT 3150 61 3 E6L 651 3 6L 651 3666 2¢€- 3666 2¢ 30 243X 14 389r20L 3$808.L 3829 v.i¢E- EX75%44 370d04LIN TVLOL
30 9s10,pP-IeA
30 auJey-ap-|ep
3.LELS |uag-juleg-asulaeg
vl € au19g-ap-sineH
30 auuoss3y
30 }10j2g-2p-2410}1115
31vL6l 3lvL6) duuoA
3 008 6€ sabson
3296 LI 39/08 dUUBIA-3)neH
30 QuuaIp
32eV 61 38871 3 02¢ L2 99PUa\
31982 asnjonep
31521 Jep
3 L0E v 3¢€l6¢C 30¢e L2 duuole9-ja-ue
3090 S uje)
3109 89- 3.¥L6 3.8V 26 awuwog
30 S3IA9G-XNaQg
31LE0L SAUI|aAA
30 QuJe-}o-aules
3850 €L awnlep-auleg
30 sued
31692 dloAeg-djneH
3 LTV 369¢ 9 3 0V9 69 aloAeg
(Av) (Av1 (Av1
(uondo,p (v sioy Ty o] e]) | sioy Ty lo] ) loroz
(uondo,p (Av1 () 47 ue unawse sed
auBbedwes (uondo,p (uondo,p
ue swag) subedwes (Iwy) sioy TyT10]) | seaeipaunajul apaAno aujald aguue 010z ud
s :a%.%uw::a o % awog) 600Z/80/LE | .\ ) wioz) jJuswauuonouoy | sairelpawsiul BULLTIN 010z anod ua uoy d: ! 9
b P 600z/80/1€ ne 9)do juefe °¢) 6002/80/1€ ?2) 6002/80/1€ ap sasuadap sap SsjuedeA sajsod sap juswiauuonouoy | e ap uonesadnoagl) sojsod sap
so)sod sap ne gjdo juefe ne g)do juele ne gjdo juefe
sjauuosiad sap uonesuadwod e|| sajsod sap uonesuadwod | ap sabieys sap 010Z ua sjueseA suodwsa) ejesoad
suiodwa) ejesoud | sjpuuosiad sap sjauuosiad sap | sjauuosiad sap
uopesuedwiod uonesuadwos uonesuadwod o ) » ap 0102 32 6002 |[uonesuadwos ey e| ap 0102 uonesuadwon snuaaep saysod uonesuadwod
TvioL el 9P 0402 e ap el op el op inod juawiasnly | 8p 010Z 32 600Z | 10 6002 4nod Sop 21313 ne 010z ud | e| ap Juswasnly SINIWILNYAIA
oLoz anod w_u_mcn linod «EwEwaw:_/\ u:me«w=_< 99SI9A _._O_umw:wnEOO
anod jiebau 010z 4nod jpebau | 010z 4nod yiyisod
jJuswaysnly e| ap jJuawa)snly
yuswa)snly v

600Z U2
S3Jgjsuel) Ja1ouoy
juawabeuawe,|
ap sa2IAIaS
Sap s|auuosiad

(AV1 38 AV S10Y YT 10] ‘|INY) SO|EID0S }@ SaJle}lues Sallejje Sap S|auuosiad

0102 ua saJgysued) Juswadinby,| ap sosed sap SadIAIS

JANVIER 2012. — INTERIEUR 2012/1 —Texte 1/58 — Page 27



BULLETIN OFFICIEL DU MINISTERE DE LINTERIEUR

31901902 3000 81- 3000 6- 3680 89 3960 801 3299 8v 30LL- 398% S01- 3028161 va019 1viol
30 30 30 30 30 30 30 30 30 WOd 1eyoL
30 uolunay
30 auedng
30 anbiusepy
30 adnojapeng

3190902 3000 8L- 3000 6- 3680 89 3960 801 3259 8v 3044 3987 G0L- 3028 LL6 L ajodosjpw [ejoy
30 sad|y-auoyy
30 inzy,p 9)09)-sad|y-aouanoid

30l8¢.2- 3018¢2/2 sajuaieyd-nojod
30 alpJeald

399% L9¢- 399¥ L9Z- allo7 e| ap sAed
30 alpuewWION-3)neHy

3 22C 60¢- 3222 602 alpuew.IoN-asseg

3600 2- 3000 81- 3000 6~ 329 Ly 311691 Slejed-sp-sed-pioN

3900 05Z- 3900 06/~ soguaJAd-IpIN

3 %Sl 6SC 3Gl 662 aulellon
3218 .8S 318 /8S uisnow]
368L bvE L 30LE VS EX4 %4 36L0€L- 39929/2 | uoj|isnoy-oopanbue
30 aouei4-ap-9||
3Ll 6.¢- 3Ll 6L 9Jwod-ayouely
30 9s10)
EXAA XA T 32¢€1l 29C auuapJly-aubedweyn
30 a1jua)
39v.2€C 3022 /2 38/86GlL 30LL- 396% G/- 3 ¥GZ G9¢ aubejaig
3 ¥80 862 3 80 86¢C aubobinog
3¢l €€€ 32.€ €EE aubiaany
3 6S¢C 129 3.2 9¢ 3996 92 32v99 3 ¥26 L9S auieyinby
30 aoes|y
(uondo,p 01L0Z ua (snpuojuod
eubedweo a13}) (uondo,p LLOZ U SjuEIEA SJUBDBA SNUIAJ ne gydo ayoejap 3@
800Z/80/1L€ ne gydo subedwes snuansp (vVdO) | 010z us sjueoea } P 1600Z/L1/91 nE 9} PUOEIOP ) LL0Z 38 0102
juehe sjpuuosiad |[a191) 800z/80/LE | Se1sod sap | snuansp saysod seisod sop juefe sjpuuosied |sa.bgyu) (uondo,p | unod aueiroussy
sap uonesuadwod | ne gjdo jueke |suodwsy ejesoud |sap auisjd ssuue suodwaj ejeioid SOPp 2|enos aubeduies awag) uonesylie}
uonesuadwod  |uonoe,p sasuadap (600Z/LL/9L Ne 23do | e ap awioyal el
vioL e 9p 0102 sjauuosiad sop | uopesuadwon |us uopesuadwiods 19p 194 B| SNOID3Y
19 600z SesuUe sop | uopesusdwos - suusiad e1 op Jusweisnly e| ap Juswajsnly |sap uonesuadwood | Juefe sjpuuosiad |op uonesuadwos
a1y ne Juswaysnly - e] ap Juswaysnly| uou ainsap - suua.sd Bl 3p Juawaysnly |sap uonesuaduwiod e op Jusws)snly
suusad uou aansepy ' uou ainsapy e| op juswajsnly - auuasad
uou ainsapy

800Z U S219jsuel} [euoljeu J9ul,p spod sap sadiAIas - Juswadinbg sjpuuosiag

dDOHd dd dNd04d SNOS NOILVSNAdIWOO dNN d Ladrdo,/ T LNVSIVA
SNOIDTY SAdd dNIAVA NI [T dN0d P AT V1 dd SHANSHAN Sd7T

IA AXHNNYV

JANVIER 2012. — INTERIEUR 2012/1 —Texte 1/58 — Page 28



BULLETIN OFFICIEL DU MINISTERE DE LINTERIEUR

ANNEXE VII

Les MESURES DE LA LFR PouR 2011 EN FAVEUR DES DEPARTEMENTS

FAISANT L’OBJET D’'UNE COMPENSATION SOUS FORME DE DGD

Personnels de
I'Equipement - F"ersc.mnels de
Services des I Eqm.pement i
ports d'intérét S?rwces des
national aerod’r o’mes
L transférés en
transférés en 2008
2008
TOTAL
DEPARTEMENTS Ajustement de la | Ajustement de la|] GLOBAL
compensation compensation
des personnels | des personnels
ayant opté au ayant opté au
16/11/2009 (3éme | 16/11/2009 (3éme
campagne campagne
d'option) d'option)

Ain 0€
Aisne 0€
Allier 0€

Alpes-de-Haute-Provence 0€
Hautes-Alpes 0€
Alpes-Maritimes 0€
Ardéche 0€
Ardennes 0€
Ariége 0€
Aube 0€
Aude 0€
Aveyron 0€
Bouches-du-Rhéne 0€
Calvados 0€
Cantal 0€
Charente 0€
Charente-Maritime 0€
Cher 0€
Corréze 0€
Corse-du-Sud 0€
Haute-Corse 0€
Cote-d'Or 0€
Cotes-d'Armor 0€
Creuse 0€
Dordogne 0€
Doubs 0€
Dréome 0€
Eure 0€
Eure-et-Loir 0€

Finistére -16 860 € -16 860 €
Gard 0€
Haute-Garonne 0€
Gers 0€
Gironde 0€
Hérault 0€
llle-et-Vilaine 0€
Indre 0€
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Personnels de
I'Equipement -
Services des
ports d'intérét

Personnels de
I'Equipement -
Services des

. aérodromes
national <.
. transférés en
transférés en 2008
2008
TOTAL
DEPARTEMENTS Ajustement de la | Ajustement de la] GLOBAL
compensation compensation
des personnels | des personnels
ayant opté au ayant opté au
16/11/2009 (3éme | 16/11/2009 (3eéme
campagne campagne
d'option) d'option)

Indre-et-Loire 0€
Isére 0€
Jura 0€
Landes 0€
Loir-et-Cher 0€
Loire 0€
Haute-Loire 0€
Loire-Atlantique 0€
Loiret 0€
Lot 0€
Lot-et-Garonne 0€
Lozére 0€
Maine-et-Loire 0€

Manche -8 858 € -8 185 € -17 043 €
Marne 0€
Haute-Marne 0€
Mayenne 0€
Meurthe-et-Moselle 0€
Meuse 0€
Morbihan 0€
Moselle 0€
Niévre 0€
Nord 0€
Oise 0€
Orne 0€
Pas-de-Calais 0€
Puy-de-Déme 0€
Pyrénées-Atlantiques 0€
Hautes-Pyrénées 0€
Pyrénées-Orientales 0€
Bas-Rhin 0€
Haut-Rhin 0€
Rhoéne 0€
Haute-Sadne 0€
Saodne-et-Loire 0€
Sarthe 0€
Savoie 0€
Haute-Savoie 0€
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Personnels de
I'Equipement -

Personnels de

Services des I'Eqm.pement i
ports d'intérét Sgrwces des
national aerodro'mes
.. transférés en
transférés en 2008
2008
TOTAL
DEPARTEMENTS Ajustement de la | Ajustement de la] GLOBAL
compensation compensation
des personnels | des personnels
ayant opté au ayant opté au
16/11/2009 (3éme | 16/11/2009 (3éme
campagne campagne
d'option) d'option)

Paris 0€
Seine-Maritime 0€
Seine-et-Marne 0€

Yvelines 0€
Deux-Sévres 0€
Somme 0€
Tarn 0€
Tan-et-Garonne 0€
Var -13 577 € -13 577 €
Vaucluse 0€
Vendée 0€
Vienne 0€
Haute-Vienne 0€
Vosges 0€
Yonne 0€
Territoire-de-Belfort 0€
Essonne 0€
Hauts-de-Seine 0€
Seine-Saint-Denis 0€
Val-de-Marne 0€
Val-d'Oise 0€
TOTAL METROPOLE -39 295 € -8185 € -47 480 €
Guadeloupe 0€
Martinique 0€
Guyane 0€
Réunion 0€
TOTAL OUTRE-MER 0€ 0€ 0€
TOTAL -39 295 € -8 185 € -47 480 €
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